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Képviseli: Kollar Viktor iigyvezeto

a tovabbiakban ,,Adatkezel6” az aldbbiakban teszi kozz¢ Adatkezelési Szabdlyzatat (a
tovabbiakban: ,,Szabalyzat”™).

A Szabalyzat 2018. majus 25. napjatdl hatdlyos. Az Adatkezeld fenntartja a jogot a jelen
Szabalyzat modositasara, amelyrdl az érintetteket a hatalyba 1épés el6tt 30 nappal kozzététel
utjan értesiti. A jelen Szabdlyzat elérhetd az Adatkezeld székhelyén, fidktelepein ¢és
telephelyein, megrendeldk (kdlcsonvevok) onsite irodaiban valamint honlapjan.
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1. RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

L. BEVEZETES

Az Adatkezeld elkotelezett a természetes személyek személyes adatainak védelmében, és
kotelezettséget vallal arra, hogy adatkezelése mindenben megfelel a jelen Szabalyzatban,
illet6leg a hatdlyos jogszabalyokban foglalt elirdsoknak, elvarasoknak.

A jelen Szabalyzat megalkotdsa soran az Adatkezeld az aladbbi jogszabalyok, ajanlasok
rendelkezéseit vette figyelembe:

- az informaciés onrendelkezési jogrol €és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXIL. torvény, (a tovabbiakban: Info tv.)

- az elektronikus kereskedelmi szolgéltatasok, valamint az informacios tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIIL torvény,

- amunka térvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

- amunkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény

- apolgari torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)

- afogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Fgytv.)

- aszamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szamv. tv.)

- a 2018. majus 25. napjatol alkalmazando, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol
sz0l6 2016/679/EU rendelet, azaz a GDPR (a tovabbiakban: Rendelet),

- ¢és az egyéb vonatkozo jogszabalyok, nemzeti és nemzetkdzi ajanlasok eldirasait.

1L FOGALOMMEGHATAROZASOK

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,Erintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

madatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdve tétel
utjan, dsszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

»az adatkezelés Korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

sprofilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos



személyes jellemzOk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez,  egészségi  dallapothoz, személyes  preferencidkhoz,  érdeklddéshez,
megbizhatosdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd
jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

walnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé méar nem allapithatd meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

»nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizélt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

»adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit dnalldan
vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel,

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetlentil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

wharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

»azZ érintett hozzajarulasa”: az ¢érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét ¢és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

sadatvédelmi incidens”: a biztonsadg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Szabalyzatban hasznalt nagybetiis kifejezések:

»Adatkezel6”, ,Munkaltat6” ,, Tarsasag”: A jelen Szabalyzat kibocsatdja.



sMunkavallal6”: Adatkezeld sajat alloméanyban 1év6, munkaerd-kdlcsonzés keretében
foglalkoztatott, egyszertisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztatott munkavallaloja, vagyis
a Rendelet értelmezésében ,,érintett”.

III. JELEN SZABALYZAT CELJA, HATALYA

Jelen Szabalyzat célja az adatkezelés elveinek, szabdlyainak rogzitése a GDPR-nak és az
egyéb jogszabalyoknak torténd megfelelés, az atlathato, jogszerii és tisztességes adatkezelés
biztositasa érdekében. Jelen Szabalyzat célja tovabba annak biztositasa, hogy a Szabélyzat
elérhetdévé tételével az Adatkezeld biztositsa, hogy az érintettek megfeleld ¢€s teljes kort
tajékoztatast kapjanak az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatokrol, az adatok forrasarol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamarol, az adatfeldolgozok nevérdl ¢és
elérhetdségérol, az adattovabbitas jogcimérdl és jogalapjarol.

Jelen Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed valamennyi, az Adatkezeld altal azonositott vagy
azonosithatd természetes személyre (érintettre), akikre vonatkozoéan az Adatkezeld
informaciokat, személyes adatokat kezel, igy kiilondsen, de nem kizarolagosan az Adatkezeld
munkavallaloira, az Adatkezeld altal iizemeltetett éttermek vésarldira, latogatdira. Jelen
Szabalyzat személyi hatidlya szempontjdbdl természetes személynek mindsiilnek az
Adatkezeldvel jogviszonyban all6 egyéni vallalkozok, dstermeldk, egyéni cégek is.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag altal folytatott valamennyi olyan adatkezelési
folyamatra, amely a fogalom meghatarozasban definialt személyes adatokra vonatkozik.

IV. AZ ADATKEZELES ELVEI

Az Adatkezel6 vallalja, hogy

- aszemélyes adatokat jogszeriien, tisztességesen ¢és az érintett szdmara atlathaté moédon
kezeli;

- aszemélyes adatokat elére meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol gytijti, azokat
csak ezen célokkal 6sszeegyeztetheté modon kezeli (célhoz kotottség);

- csak az adatkezelési cél szempontjabol relevans, megfeleld és sziikséges korre
korlatozott személyes adatokat gytijti és kezeli (adattakarékossag);

- pontos és naprakész személyes adatokat kezel és minden ésszerli intézkedést megtesz
annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul tor6lje vagy helyesbitse (pontossag);

- a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé
(korlatozott tarolhatosag);

- a személyes adatok kezelését oly modon végzi, hogy megfeleld technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok
megfeleld biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen
elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmet is ideértve
(integritas és bizalmas jelleg).

Az Adatkezeld felel a fenti elveknek megfeleld adatkezelésért, amelyért ,.elszamoltathato™.



Az Adatkezeld vallalja tovabba, hogy feladatai végrehajtisa soran a feliigyeleti hatdsaggal,
annak megkeresése esetén egylittmiikodik.

V. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

Az érintettre vonatkoz6 személyes adat akkor kezelhetd,

- ha a konkrét célhoz torténd adatkezeléshez az érintett onkéntes hozzdjarulasat adta;

- ha az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

- az adatkezelés az ¢érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

- az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekkel szemben elsObbséget ¢lveznek az érintett olyan
alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Erintett hozzajarulasa

Az ¢érintett hozzdjarulasan alapuld adatkezeléshez az érintett nyilatkozatat a mellékletben
foglalt adatlapon kell kérni. Amennyiben az adatkezelésnek tobb célja is van, Ggy minden
c¢lhoz kiilon hozzajarulast kell beszerezni. Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulésat
barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a
visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségét. A hozzdjarulds megadasa elott az érintettet errdl
tajékoztatni kell. A hozzajarulds visszavondsa torténhet az érintett nevét és lakcimét
tartalmazo teljes bizonyitd erejli maganokiratban foglalt nyilatkozatban, illetdleg e-mailben.
E-mail utjan megkiildott kérés esetén az érintett koteles megadni nevét és lakcimét
személyazonossaganak igazolasa érdekében.

Az Adatkezeld nem koti szerz6dés megkdtését vagy teljesitését olyan személyes adat
megadasahoz, amely a szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges.

Az Adatkezeld a hozzéjaruldsokat megdrzi.

Az Adatkezeld rogziti, hogy 16. életévét be nem toltott személyek (,,Gyermekek™) személyes
adatait nem kezeli.

Jogszabalyon alapulé adatkezelés

Amennyiben az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, ugy az érintett
hozzajarulasat nem kell beszerezni, azonban az ¢érintettet tajékoztatni kell az adatkezelés
kotelezd  jellegérdl, a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol,
id6tartamarol, az adatkezeld és adatfeldolgozd személyérdl, az érintett jogairol, jogorvoslati
lehetdségeirdl.

Az adatkezelés jogszertiségének biztositdsa a Tarsasag torvényes képviseldjének a feladata. A
Tarsasag torvényes képviseldje feliigyeli €és ellendrzi a Tarsasadg adatvédelmi tevékenységét,
biztositja az adatkezelési elvek ¢és szabalyok betartasat, gondoskodik az adatvédelmi
nyilvantartasok megfeleld vezetésérol, biztositja az érintettek jogainak megfeleld gyakorlasat,
kivizsgalja a beérkezd panaszokat, intézkedéseket tesz az incidensek orvoslasara, ellendrzési
¢s utasitasadasi jogat gyakorolja a jogszerli adatkezelés érdekében valamint egylittmiikodik a
hatésagokkal. Tobb torvényes képviseld esetén a jelen szabalyzatban meghatarozott torvényes



képviseld felel az adatkezelés jogszerliségének biztositasaért. Az Adatkezeldnél erre kijeldlt
torvényes képviseld: Csaszar Laszlo régios HR vezetd

A Tarsasag valamennyi munkavallaldja koteles megismerni €s betartani a jelen Adatkezelési
Szabalyzatban foglaltakat, valamennyi adatkezelési kérdéssel, észrevétellel, problémaval a
Tarsasag torvényes képviseldjéhez fordulni. Amennyiben a Tarsasag barmely munkavallaloja
adatvédelmi kockéazatot, vagy incidenst észlel, ugy koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényes képviselot.

VI. ERINTETT JOGAI

Az Adatkezel6 a GDPR III. Fejezetének 12. cikke alapjan az érintetteteket az alabbiakban
irasban tdjékoztatja a személyes adatok kezeléséhez kapcsolddd jogairdl. Amennyiben az
érintett kéri, ugy részére szobeli tajékoztatds is adhatd. Szobeli tdjékoztatas iranti kérelmeket
az Adatkezel6 valamennyi elérhetdségén fogad.

Az érintettek jogai:

1.  Elozetes tajékoztatashoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy a személyes adatokra vonatkoz6 adatkezelés megkezdése elott

atlathatoan, érthetéen, vildgosan ¢és konnyen hozzaférhetden irasban tajékoztatast kapjon az

Adatkezeldtol. A tajékoztatast legkésdbb a személyes adatok megszerzésének idépontjaban

kell 4tadnia az Adatkezeldnek.

1.1.  Amennyiben a személyes adatokat az érintettél gyiijtik, ugy a tdjékoztatasnak
tartalmaznia kell az alabbi informaciok mindegyikét:

a) az adatkezeldnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
jogalapja;

d) amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;

f) annak ténye, hogy az adatkezel$ harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatdnak léte vagy annak hianya, vagy a Rendelet 46. cikkben,
a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett
adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az
azok masolatdnak megszerzésére szolgaldé mddokra vagy az azok elérhetdségére
val6 hivatkozas.

1.2. Az 1.1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének id6pontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatod
adatkezelést biztositsa, az ¢érintettet a kovetkezd kiegészitd informacidkrol
tajékoztatja:

a) a szem¢lyes adatok taroldsanak idOtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasadnak szempontjairol;

b) az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozé
személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy




kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhat6saghoz valé jogarol;

c) az érintett Onkéntes hozzajaruldsan alapulo altalanos és kiilonleges személyes
adatokra vonatkoz6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idOpontban torténd
visszavondsdhoz valo jogrol, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol,

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzddés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
¢érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményekkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradésa;

f) automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoan érthetd
informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, ¢és az érintettre
nézve milyen varhato kovetkezményekkel bir.

Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gytijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést

kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet errdl az

eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informéciorol.
1.3. Amennyiben a személyes adatokat nem az érintett6l szerezte meg az Adatkezeld,
ugy az Adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informécidkat:
1.3.1.
a) az adatkezeldnek €és — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és
elérhetdségei,
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;
c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés
Jogalapja;
d) az érintett személyes adatok kategoriai,
e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai, ha van ilyen;
f) annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabba a Bizottsag megfeleldéségi hatarozatanak léte vagy annak hianya, vagy a
Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megjelolése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgalé modokra vagy
az elérhetdségiikre valo hivatkozas.

1.3.2.
A fenti a-f pontokban emlitett informaciok mellett az Adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja az érintettre nézve tisztességes ¢s atlathatdo adatkezelés
biztositasdhoz sziikséges kovetkezd kiegészitd informéaciokat:
a) a személyes adatok tarolasdnak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;
b) ha az adatkezelés az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;
c) az ¢érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a r4 vonatkozo
személyes adatokhoz valdé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatosaghoz valo joga;
d) az érintett onkéntes hozzajarulasan alapuld altalanos és kiilonleges személyes
adatok kezelésére vonatkozé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely
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idépontban val6 visszavonasahoz valo jog, amely nem érinti a visszavonas eldtt a
hozzajarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;
e) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhet6 forrasokbol szarmaznak-e; és
g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikara ¢és arra vonatkozd érthetdé informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentséggel, és az ¢érintettre nézve milyen véarhato
kovetkezményekkel bir.

1.3.3.
Az Adatkezel6 a jelen 1.3. pontban foglalt tajékoztatast az aldbbiak szerint adja
meg:
a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a
személyes adatok megszerzésétdl szamitott ésszerli hataridon, de legkésdbb egy
hoénapon beliil;
b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy
c) ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésobb a személyes adatok
elsd alkalommal val6 kozlésekor.

1.3.4.
Ha az Adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben
tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és a 1.3.2. pontban emlitett
minden relevans kiegészitd informaciorol.

1.3.5.

Az 1.3.1.-1.3.4. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:
a) az érintett mar rendelkezik az informéciokkal,
b) a széban forgd informaciok rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul,
vagy aranytalanul nagy er6feszitést igényelne, kiillondsen a kdzérdeki archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbol, a
Rendelet 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek ¢és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben a 14. cikk (1)
bekezdésében emlitett kotelezettség valosziniisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az
adatkezeldnek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az informaciok nyilvanosan
elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében;
c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezelOre
alkalmazand6 unids vagy tagéallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek
védelmét szolgaldo megfeleld intézkedésekrdl rendelkezik; vagy
d) a személyes adatoknak valamely unios vagy tagallami jogban eldirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, €s ha ilyen adatkezelés folyamatban van,

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai;
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b) az érintett személyes adatok kategoriai;
c¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;
d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen iddtartam meghatarozasdnak szempontjai;
e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;
f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
g) ha az adatokat nem az ¢érintettd] gyiijtotték, a forrasukra vonatkozoé minden elérhetd
informacio;
h) az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikara €s arra vonatkoz6 érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel bir, és az érintettre nézve milyen
varhat6 kovetkezményekkel jar.
Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra
vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.
Az Adatkezelo az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapulo, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatranyosan maésok jogait és szabadsagait.

3. A helyesbitéshez valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a r4 vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

4. A torléshez vald jog (..az elfeledtetéshez valo jog”)
4.1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozo6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil t6rolje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:
a) a szem¢élyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gylijtotték
vagy mas modon kezelték;
b) az ¢érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezOd hozzéjarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget ¢lvezd jogszerii ok
az adatkezelésre;
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
e) a személyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;
f) a személyes adatok gylijtésére informdacidés tarsadalommal Osszefliggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.
4.2. Ha az Adatkezeld nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az eldbbi 4.1. pont
értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technologia és a megvalositds koltségeinek
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figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy
az ¢rintett kérelmezte tdliik a szdban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.
43. A4.l.¢és4.2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:
a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢és a tdjékozddashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;
b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az
Adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol,
c) a népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;
d) a kozérdekli archivalas céljabol, tudomanyos ¢és torténelmi kutatasi célbol vagy
statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban emlitett jog valdsziniisithetéen
lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy
e) jogi igények elbterjesztés¢hez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog
5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
c¢) az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢érintett igényli azokat jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
d) az ‘érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
5.2. Ha az adatkezelés az 5.1. pont alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzdjarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.
5.3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 5.1. pont alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen tajékoztatja.

6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitéshez valo jog

Az ¢érintettnek joga van ahhoz, hogy kérje az Adatkezel6tdl azon cimzettek megadasat,

akikkel személyes adatait kozolték. Az Adatkezeld koteles a személyes adatok

helyesbitésérdl, torlésérél vagy adatkezelés-korlatozasardl valamennyi olyan cimzettet

tajékoztatni, akivel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlen, vagy aranytalanul

nagy erdfeszitést igényel.

7. Az adathordozhatdésaghoz valo jog
7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz6, éltala egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban
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megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:
a) az altalanos ¢és kiilonleges személyes adatok kezeléséhez az érintett onkéntesen
jérult hozzd, vagy ha az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzddés megkotését megelézden az
érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges, és
b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.
7.2. Az adatok hordozhatosagahoz vald jog 7.1. pont szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok
adatkezelok kozotti kozvetlen tovabbitasat.
E jog gyakorlasa nem sértheti a torléshez vald jog gyakorlasat. Az emlitett jog nem
alkalmazand6 abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhdzott
kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.
Az e pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadséagait.

8. A tiltakozashoz vald jog

8.1. Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kozérdekli vagy az Adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelés,
vagy az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo6 profilalkotast is. Ebben az esetben
az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

8.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbol torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lzletszerzéshez
kapcsolodik.

8.3.  Ha az ¢érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

84. A 8.1. és 8.2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel vald elsd
kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozo
tajékoztatast egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

8.5. Az informaciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgéltatasok igénybevételéhez
kapcsoldddan az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eléirasokon alapuld automatizalt
eszkozokkel is gyakorolhatja.

8.6. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbdl vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

9. Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast
6.1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizar6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.
9.2.  A09.1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
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b) meghozatalat az Adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetové, amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgaldo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
¢) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
93. A 9.2. pont a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

10. Az érintett tajékoztatashoz vald joga az adatvédelmi incidensrél
Az érintettnek joga van ahhoz, hogy tdjékoztatast kapjon az adatvédelmi incidensrdl, amely
tajékoztatas szabalyait az Adatvédelmi Incidens fejezet tartalmazza.

11. Az érintett joga a feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez

Az egyéb kozigazgatdsi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdosagnal — kiilondsen a szokasos tartozkodasi
helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagallamban —, ha az érintett
megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok kezelése megsérti a Rendeletet.

Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol €s annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az
ligyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

Magyar tagallami feliigyeleti hatosag:

Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsdg Hatdsag (postacim: 1530 Budapest, Pf. 5.,
székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., honlap: www.naih.hu, telefon: 06-1-
391-1400, e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu).

12. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz vald jog

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsag ra
vonatkozo0, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdsdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

A feliigyeleti hatosdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti tagallam
birdsaga elétt kell meginditani.

13. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valo jog

A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztiik a
feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatai
Rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet szerinti jogait.
Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithaté az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga elott is,
kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6d valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkorében eljaro kozhatalmi szerve.
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14. Kartérités

Amennyiben az €rintett a Rendelet megsértésének eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni
kart szenvedett, az elszenvedett karért az Adatkezel6tdl vagy adatfeldolgozotodl kartéritésre
jogosult. Az Adatkezeld felel0sséggel tartozik minden olyan karért, amelyet a Rendeletet
sértd adatkezeléssel okozott. Az AdatkezelO a kartérités alol abban az esetben mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart el6idézé eseményért semmilyen feleldsség nem terheli. Amennyiben
tobb adatkezeld vagy tobb adatfeldolgozo, vagy mind az adatkezeld, mind az adatfeldolgoz6
érintett ugyanabban az adatkezelésben, gy egyetemleges felelosséggel tartoznak az okozott
karért.

VIL ETINTETT JOGAINAK GYAKORLASA
ESETEN KOVETENDO ELJARAS

Az Adatkezeld elOsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat. Az Adatkezeld az érintett
azonositasat kovetden, indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasa soran
hozott intézkedésekrol. A kérelmek Osszetettségére, szdmara tekintettel a hatarido tovabbi két
hoénappal meghosszabbithatd. Amennyiben az Adatkezeld ¢l a hataridé meghosszabbitasanak
jogaval, ugy errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hoénapon beliil tajékoztatja az
érintettet. Amennyiben az érintett elektronikus ton nyujtotta be a kérelmet, gy lehetdség
szerint elektronikusan, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Amennyiben az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, Ugy
késedelem nélkiil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hoénapon beliil
tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasdnak okairol, valamint arrél, hogy az érintett
panasszal ¢élhet a felligyeleti hatosagnal vagy bir6saghoz fordulhat.

A jelen pontban foglalt informécidkat és az érintett jogairdl szo6l6 tajékoztatdst, valamint az
érintett joggyakorldsa esetén az intézkedéseket az Adatkezelé dijmentesen biztositja.
Amennyiben az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan, tulzd, az Adatkezel6 a kért
intézkedés meghozatalaval egylitt jar6 adminisztrativ koltségekre is figyelemmel 3.500,- Ft
Osszegl dijat szamithat fel, vagy megtagadhatja a kérelem teljesitését.

A jelen Adatkezelési Szabalyzatban meghatarozott jogok az Adatkezeld valamennyi
elérhetdségén gyakorolhatoak.

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a kérelmet benytjté adatkezeldt személyazonossaga
igazolasara hivja fel.

VIII. ADATFELDOLGOZO
Az Adatkezeld vallalja, hogy kizarélag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe, aki megfeleld
garanciat nydjt a Rendeletben foglalt kovetelményeknek megfeleld adatkezelésért, valamint
az ¢rintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai és szervezési intézkedések
végrehajtasaért.

Az Adatkezel6 az adatfeldolgozdval megkotott szerzodésben kikoti, hogy az adatfeldolgozé
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- az adatkezeld eldzetes irasbeli felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozét nem
vehet igénybe,

- aszemélyes adatokat kizarélag az adatkezeld irasbeli utasitasai alapjan kezeli,

- koteles biztositani azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek
titoktartasi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi
kotelezettség alatt allnak,

- vallalja a jelen Szabalyzatban is rogzitett adatbiztonsagi intézkedések végrehajtasat,

- segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kotelezettségeit az érintett jogainak
gyakorlasdhoz kapcsolddo kérelmek megvélaszolasa tekintetében,

- segiti az adatkezel6t az adatbiztonsag, adatvédelmi incidens bejelentése, érintett
tajékoztatdsa, adatvédelmi hatdsvizsgalat, eldzetes konzultacio korében eldirt
kotelezettségei teljesitésében,

- az adatkezelési szolgaltatds nyujtasanak befejezését kovetden az adatkezelé dontése
alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezelonek ¢€s torol
minden meglévé masolatot, kivéve, ha unids vagy tagallami jog az adat tarolasat irja
elo,

- az adatkezeld rendelkezésére bocsdt minden olyan informéciot, amely a jelen
felsorolasban meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasdhoz sziikséges,
tovabba amely lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott
mas ellendr altal végzett auditokat, helyszini vizsgalatokat.

IX. TAJEKOZTATO ADATFELDOLGOZOKROL
Az Adatkezeld tdjékoztatja az érintetteteket az adatfeldolgoz6irol:

1. Konyveld, adoszakérto:

Az Adatkezeld az ado és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi
szerzddéssel kiilsd szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli az Adatkezeldvel szerzddés é€s/vagy
kifizetdi kapcsolatban levd természetes személyek személyes adatait is az AdatkezelOt is
terheld ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:
Cégnév:Bildex Kft.(konyveld)

Székhely:1074 Bp. Vorosmarty u. 20. 3.em.9.
Cégjegyzékszam: 01 09 261060

Adodszam: 10804616-2-42

Képviseld:Zsakai Judit

Cégnév:Eucent Company Bt. (adoszakérto).
Székhely:1147 Bp. Kerékgyarto u. 3.ép.tetdszint 4.
Cégjegyzékszam: 01 06 748303

Adoészam: 21182642-2-42

Képviseld:Pluhar Robert

2.  Bérszamfejto-iizemelteto és bérprogram szolgaltato:
Az Adatkezel6 az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi
szerzOdéssel kiilsé szolgaltatdt vesz igénybe, aki kezeli az Adatkezeldvel szerzddés és/vagy
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kifizetdi kapcsolatban levd természetes személyek személyes adatait is az Adatkezeldt is
terheld ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:
Cégnév:Nexon Kft.(bérprogram szolgéltato)
Székhely:1138 Bp. Véci ut 185.

Cégjegyzékszam: 01 09 062647

Adoszam: 10245264-2-41

Képviseld:Ocskay Szilard, Sass Katalin (6nalloan)

Cégnév:Creative Solution I. Kft. (bérszamfejtd, lizemeltetd)
Székhely:8912 Kispali, Jozsef A.u. 2.

Cégjegyzékszam: 20 09 076001

Adodszam: 14855322-2-20

Képviseld:Szabolcsi Timea (6nalldan)

3. Toborzasi szolgaltatok, partnerek:

Az Adatkezeld a toborzassal kapcsolatos megrendelései teljesitéséhez toborzasi szolgaltatoi
szerzOdéssel kiilsé szolgaltatdt vesz igénybe, aki kezeli az Adatkezeldvel szerzddés és/vagy
kifizetdi kapcsolatban levd természetes személyek személyes adatait is az Adatkezeld altal
adott megrendelések teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:
Cégnév:First Job Kft.

Székhely:8912 Nagypali, kiiltertilet 030/2.
Cégjegyzékszam:01-09-888875
Adodszam:14099821-2-20

Képviseld:Kollar Viktor (6nalloan)

Cégnév:Didkmania Iskolaszovetkezet
Székhely: 8912 Nagypali, kiilteriilet 030/2.
Cégjegyzékszam: 01-02-054022
Adodszam: 14968572-2-20

Képviseld: Preiner Monika (6nalloan)

Cégnév:Nyugdijas Allasok Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet
Székhely: 8912 Kispali, Jozsef A. u. 2.
Cégjegyzékszam:01-02-054454

Adodszam: 26106584-2-20

Képviseld: Latranyi Lajos Antalné (6nalldan)

4. IT szolgaltaté

Az Adatkezeld informatikai szolgaltatasat, kiszolgalasat biztositja (szerver, biztonsagi mentés,
kamerarendszer, programtelepités, IT hibajavitas, stb.), és ennek keret¢ben — az IT
szolgaltatoval fennalld szerz6dés tartamaig - kezeli a szerveren rogzitett személyes adatokat.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:
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Cégnév:LV-Network Kft. (kamera, szerver, mentés, hibajavitas, programtelepités,
webhoszting szolgéltatas, e-mail, stb)

Székhely:1204 Bp. Torok Floris u. 86-88.1haz 4.em.3.

Cégjegyzékszam:01-09-946145

Adoszam:22951090-2-43

Képviseld:Latranyi Attila Lajos

E-mail cim:latranyi@gmail.com, valamint

Koveteléskezelo

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:
Cégnév:dr.Toth Vera ligyvédi iroda
Székhely:1065 Bp. Nagymez6 u. 47.1.em.2.
Adodszam:

Képvisel6:dr. Toth Vera
Telefonszam:1/4009187

Fax: 1/4009187

E-mail cim:toth.vera@terekestoth.hu

6. Ugyvéd

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:
Cégnév:dr. Toth Vera tigyvédi iroda
Székhely:1065 Bp. Nagymezo u. 47.1.em.2.
Adodszam:

Képviseld:dr. Toth Vera
Telefonszam:1/4009187

Fax: 1/4009187

E-mail cim:toth.vera@terekestoth.hu

Postazas:

Képvisel6: a Tarsasagban alkalmazott munkatarsak, elsddlegesen: Pudleiner Gabriella ,
Meiszter Veronika, Cziganyné Barko Renata, Csaszar Laszlo.

X. NYILVANTARTASOK

Az Adatkezel6 az elszamoltathatosdg elvének teljesitése érdekében az aldbbi
nyilvantartasokat vezeti:

- Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa;

- Adatfeldolgozdk részére atadott adatokat, adatfeldolgozok nevét és az altaluk végzett
miuveleteket tartalmazd nyilvantartas;

- Adattovabbitas esetén a tovabbitott adatokrol, a tovabbitas idépontjarol és cimzettjérdl
vezetett nyilvantartas;

- Hatosagi megkeresések nyilvantartasa;

- FrintettektSl érkezett megkeresések, panaszok, az azokra adott valaszok és
intézkedések nyilvantartasa;

- FErintettek 6nkéntes hozzajarulasanak nyilvantartasa;
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- Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa.

A nyilvantartasok vezetésének részletes szabalyait a torvényes képviseld allapitja meg. A
nyilvantartasok jogszertiségéért a torvényes képviselo felel.

XI. ADATBIZTONSAG

Az Adatkezeld6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre, eljarasi
szabalyokat allapit meg annak érdekében, hogy az adatkezelésbdl eredd kockazatokat
minimalizélja és a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantdlja. Az
Adatkezeld a személyes adatokat bizalmasan kezeli és védi az altala tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatokat a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, jogosulatlan tovabbitds, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal vagy
jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Adatkezel6 a személyes adatokat kezel¢ munkavallaldival szemben titoktartasi
kotelezettséget ir eld, amely titoktartasi kotelezettség megtartasardl a munkavallalokat kiilon,
irasban nyilatkoztatja. Az Adatkezeld a személyes adatokhoz torténd hozzaférést jogosultsagi
szintekhez koti, amely szinteket munkakoronként hataroz meg. Az Adatkezeld rendszeres
ellendrzésekkel biztositja, hogy a személyes adatokat kezelé munkavallalok utasitasainak
megfelelden végezzek tevékenységiiket.

Az Adatkezeld a személyes adatokat tartalmazé nyomtatott anyagokat, fajlokat, lemezeket
biztonsagosan, pancélszekrény vagy zart szekrényben irattarban elzarva 6rzi, amely irattarhoz
pancélszekrényhez, zart szekrényhez a munkaltatdé mindenkori vezetdjének van hozzaférése.
A feldolgozas alatt allo, folyamatban 1évé munkavégzéssel kapcsolatos iratokat és az abban
1év6 adatokat csak a hozzaféréssel rendelkez6 munkavallalok ismerhetik meg. Az iratok nem
hagyhatoak Orizetleniil, azokat a feldolgozas-, munka befejezését kovetden haladéktalanul
vissza kell tenni az O6rzés helyére.

Az elektronikusan tarolt, kezelt személyes adatokat az Adatkezeld tiizfallal és megfeleld
virusvédelemmel latja el. Személyes adatokat az Adatkezeld felhd alapt szolgaltatadsban nem
kezel, nem tarol. Az Adatkezeld az elektronikusan tarolt kiilonlegesen kezelendd személyes
adatokat titkositja, illetdleg sziikség esetén alnevesiti.

Az Adatkezelé az elektronikus adatfeldolgozashoz, nyilvantartashoz olyan szamitogépes
programot hasznal, amely megfelel a GDPR kovetelményeinek. A szamitégépes programhoz
csak az arra feljogositott személyeknek van hozzaférésiikk. A programba torténd belépés,
személyes adatokkal végzett miiveletek napldzasra keriilnek, igy utdlagosan
visszakereshetdek.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezeld és az adatfeldolgozo
tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetoségét €s megallapithatdosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;
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d) annak ellendrizhetdségét ¢s megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

Az Adatkezelo az adatfeldolgozokkal torténd szerzodéskotés soran eldirja, hogy az
adatfeldolgozok a jelen pontban foglalt adatbiztonséagi eldirasokat betartsak, amelyet sziikség
szerint ellendriz.

XII. ADATVEDELMI INCIDENS

Adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatvédelmi incidensnek mindsiilhet kiilondsen, de nem kizarolagosan a személyes adatokat
tartalmazé adathordozd (pl: biztonsdgi masolatokat tartalmazod adatrogzitd; telefon,
szamitogép) eltulajdonitasa, személyes adatokat tartalmazo iratok Orzési helyére torténd
illetéktelen behatolés, elektronikusan tarolt adatok illetéktelen személy részére torténd
tovabbitasa.

Adatvédelmi incidens észlelése esetén a munkavallalok haladéktalanul kotelesek az incidenst
kozvetlen felettesiiknek jelenteni, aki a munkaltatd vezetdjéhez fordul. Adatvédelmi incidens
bejelentésére harmadik személyek (pl.: szerz6ddé partnerek) is jogosultak az Adatkezeld
elérhetdségein. Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidens haladéktalan bejelentésére koteles.
Az adatvédelmi incidens kivizsgalasa az Adatkezeld vezetdjének joga ¢€s egyben
kotelezettsége.

Adatvédelmi incidens, vagy arra utald alapos gyanu esetén meg kell vizsgalni, és meg kell
allapitani legalabb az alabbiakat:
- tortént-e adatvédelmi incidens,
- amennyiben igen, ugy az adatvédelmi incidens jellege, incidenshez kapcsolodo
tények,
- milyen személyes adatok érintettek,
- kik az érintettek (kategoria és hozzavetdleges szam szerint),
- az incidensbdl eredd valdszintsithetd kovetkezmények, jar-e kockazattal az incidens a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve,
- milyen intézkedésekkel lehet enyhiteni az adatvédelmi incidensbdl eredd hatranyos
kovetkezményeket,
- karok és kockazatok elharitasa, enyhitése érdekében milyen intézkedések tehetok,
- milyen jogi lépéseket sziikséges tenni (pl: biintetd feljelentés, munkajogi
jogkovetkezmények alkalmazésa),
- sziikséges-e a felligyeleti hatosagot tajékoztatni az incidensrol,
- sziikséges-e ¢€s ardnytalan erdfeszités nélkiil lehet-e az érintettet tdjékoztatni az
adatvédelmi incidensrol,
- az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos tdjékoztatas addsara feljogositott személy neve
¢s elérhetdsége.
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A fenti megéllapitasokat az Adatkezeld vezetdje irasban rogziti. Ugyszintén irasba rogziti a
vezetd az altala foganatositott intézkedéseket.

Az Adatkezeld az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet, amelyben feltiinteti az
adatvédelmi incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatasait és az orvosldsara tett
intézkedéseket. A nyilvantartasban szerepld adatokat az incidens bekovetkezésétol szamitott 5
évig meg kell 6rizni.

Az Adatkezel6 kotelezettséget vallal arra, hogy adatvédelmi incidens esetén azt késedelem
nélkiil, amennyiben lehetséges, ugy legkésdbb 72 oraval azutan, hogy az incidens tudomasara
jutott, bejelenti a feliigyeleti hatosdgnak. Az Adatkezelé6t nem terheli a bejelentési
kotelezettség, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel¢ indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az ¢érintettet az adatvédelmi incidensrél. A tdjékoztatasban az Adatkezeld
vilagosan ¢€s kozérthetden ismerteti az incidens jellegét és kozli a tovabbi tajékoztatast nya;td
kapcsolattartd nevét és elérhetdségét, az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd
kovetkezményeket, az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket is. Az érintett tajékoztatasa mellézhetd, ha

a) az Adatkezeld megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazéasa — amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara elérhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezelé az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas
kockézat a tovabbiakban val6szintisithetéen nem valosul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
¢rintetteteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonld intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

22



2. RESZ

ADATKEZELES

L. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

1. Munkaiigyi nyilvantartasok:

Kezelt személyes adatok kore:

KEZELT SZEMELYES ADATOK ADATKEZELES
ADATOK KORE FORRASA MODJA
ALTALANOS - A
KULONLEGES - K
NEV, SZULETESI NEV munkavallalotol A
atvett
ANYJA NEVE munkavallalotol A
atvett
SZULETESI HELY munkavallalotol A
atvett
SZULETESI IDO munkavallalotol A
atvett
LAKCIM, TARTOZKODASI munkavallalotol A
HELY atvett
ADOAZONSITO JELE munkavallalotol K
atvett
TAJ SZAM munkavallalotol K
atvett
SZEMELYI IGAZOLVANY munkavallalotol K
SZAMA atvett
LAKCIMKARTYA SZAMA munkavallalotol K
atvett
ALLAMPOLGARSAGA munkavallalotol A
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atvett

NYUGDIJAS TORZSSZAM munkavallalotol
atvett

TELEFONSZAM munkavallalotol
atvett (nem
kotelezo)

E-MAIL CIM munkavallal6tol
atvett (nem
kotelezo)

BANKSZAMLASZAM munkavallal6tol
atvett

MUNKABA LEPES NAPJA, | cégen beliil

MUNKAVISZONY keletkezett

MEGSZUNESENEK NAPJA

MUNKAKOR cégen beliil
keletkezett

ONELETRAJZ munkavallal6tol
atvett, vagy
adattovabbitas soran
hirdet6 portaltol
elOzetes
munkavallaloi
hozzajarulas alapjan
atvett (adatbazis
eléfizetés alapjan)

FENYKEP munkavallal6tol
atvett

ISKOLAI VEGZETTSEGET, munkavallalotol

SZAKKEPZETTSEGET atvett

IGAZOLO OKMANY

MASOLATA

ERKOLCSI BIZONYITVANY | munkavallal6tol

KIALLITASANAK DATUMA, | atvett

SZAMA, KERELEM

AZONOSITOJA

MUNKABERREL, cégen beliil
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BERFIZETESSEL, keletkezett
JUTTATASSAL
KAPCSOLATOS ADATOK
TRENINGEZETTSEGI SZINT | cégen beliil
keletkezett
MUNKABERBOL munkavallal6tol
LEVONANDO TARTOZAS atvett, cégen beliil
OSSZEGE, JOGCIME, keletkezett vagy
JOGOSULTJA harmadik fél altal
atadott
MUNKA ERTEKELESE, cégen beliil
FEGYELMI ELJARASOK keletkezett
JEGYZOKONYVEI
BALESETIJEGYZOKONYV | cégen beliil
keletkezett
MUNKAVISZONY cégen beliil
MEGSZUNESENEK MODJA, | keletkezett
INDOKAI
ALKALMASSAGI harmadik félt61
VIZSGALAT EREDMENYE atvett
MAGANNYUGDIJPENZTARI, | munkavallalotol
ONKENTES BIZTOSITO atvett
PENZTARI TAGSAG ESETEN
A TAGSAG TENYE,
PENZTAR NEVE,
AZONOSITO SZAMA,

TAGSAGI SZAMA, BELEPES
IDEJE

KULFOLDI
MUNKAVALLALO ESETEN
UTLEVELSZAM,
MUNKAVEGZESI
JOGOSULTSAGOT IGAZOLO
OKMANY SZAMA

munkavallalotol
atvett

CSALADI ALLAPOT,
GYERMEKEK SZAMA,
ELETKORA

munkavallalotol
atvett (nem
kotelezo)
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FOGYATEKOSSAG, munkavallalotol

EGESZSEGI ALLAPOTTAL | atvett, vagy

KAPCSOLATOS harmadik félt61

MUNKAHELYI IGENYEK szarmazo

EGESZSEGUGYI ADATOK munkavallalotol
atvett, vagy
harmadik félt6l
szarmazo

HITELEK munkavallalotol
atvett, vagy
harmadik félt6l
szarmazo

FOALLASON KiVULI munkavallalotol

MUNKAVEGZES ESETEN: atvett

jogviszony jellege, munkaltato

neve ¢és székhelye, munkaid6

ELOZO munkavallalotol

MUNKAVISZONNYAL atvett

KAPCSOLATOS

IGAZOLASOK:

igazolvany biztositasi

jogviszonyrdl és

egészségbiztositasi ellatasrol,

igazolas jogviszony

megsziinésérol

EGYEB: munkavallalotol
atvett

munkavallalé alairasa

EGYEB: munkavallalotol
atvett

munkaruha adatok, méretek

Betegségre ¢és szakszervezeti tagsagara vonatkoz6 adatokat a munkéltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

Az Adatkezeld a személyazonositd igazolvanyrdl és egyeb fényképes hatdsagi igazolvanyrol
(pl.: jogositvany) a NAIH ajanlasanak megfeleléen nem, illetve kizardlag az érintett el6zetes
irasbeli hozzajaruldsa alapjan készit fénymasolatot, azonban az igazolvanyt a birtokosanak
azonositasa érdekében megtekinti, az igazolvanyon szerepld adatokat rogziti.




Az Adatkezel6 fenntartja maganak a jogot, hogy egyes munkakorok betoltését tiszta erkodlesi
bizonyitvany meglétéhez kdsse. A munkara vald jelentkezés soran az erkdlcsi bizonyitvany
adatait megismerheti a kivélasztasi folyamatban részt vevd HR munkatars, valamint az
Adatkezeld mindenkori vezetdje. Annak érdekében, hogy mas ne ismerhesse meg az adatokat,
az Adatkezeld kikoti, hogy a jelentkezd személyek az erkdlesi bizonyitvanyukat csak
személyesen adhatjdk at az el6zéekben emlitett személyek részére. Az Adatkezeld erkolcsi
bizonyitvanyt nem térol, arr6l masolatot nem készit. Annak érdekében azonban, hogy az
Adatkezeld munkaviszony létesitése esetén bizonyitani tudja, hogy az erkdlcsi bizonyitvanyt
megtekintette, nyilvantartasaban rogziti az erkodlcsi bizonyitvany kiallitdsanak datumat,
okmanyszamat és kérelem azonositojat. Az Adatkezel6 buinligyi személyes adatot nem kezel.

Az Adatkezeld megvaltozott munkaképességli alkalmazott esetén kezeli a kiilonleges
személyes adatnak mindsiilé egészségligyi allapotra vonatkozo adatokat és ezen adatokat
tartalmazo dokumentumokat, igy a szakértdi bizottsdg szakvéleményét és a megvaltozott
munkaképességrol sz616 hatarozatot.

Személyes adatok cimzettje:

A személyes adatok megismerésére az Adatkezeld mindenkori vezetdje, a munkaltatoi jogok
gyakorloja valamint a munkaiigyi feladatot ellatd alabbi munkakdrt betoltd munkavallalok
jogosultak: ligyvezetd, munkaiigyi €s tb munkatarsak, hr munkatarsak. (személyes adatokra
kiilon-kiilon, munkakéronként is megadhato), munkaruha igénylés esetén az azt biztosito
partner.

Az Adatkezeld a munkaviszonnyal kapcsolatos személyes adatok megismerését csak azon
munkavallalok szamara biztositja, akiknek az informacidkra feladatuk ellatasahoz feltétlentil
sziikség van. Az Adatkezeld vallalja, hogy a hozzaférések sziikségességét évente, illetdleg
sziikség esetén feliilvizsgalja. Adatkezeld tovabbithatja azon partnercégek és beszallitd cégek
részére 1is munkavallalok személyes adatait, amelyek feladatainak ellatasdhoz azok
sziikségesek: Creative Solution 1. Kft. (bérszamfejtés, tb ligyintézés, munkaiigyi ligyintézes),
First Job Kft, Didkmania Iskolaszovetkezet, Creative Solution I. Kft., Nyugdijas Alldsok
Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet (toborzasi €s adategyeztetési feladatok ellatasa kapcsan).

A kiilonlegesen kezelendd elektronikusan tarolt személyes adatokat az Adatkezeld titkositja, a
papir alapon taroltat elzarja és csak azon munkavallaloknak enged betekintést, akiket erre
feljogositott. A kiilonlegesen kezelt személyes adatokat az Adatkezelé mindenkori vezetdje,
munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult megismerni.

Adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapja

a vonatkozd jogszabalyok (kiilonosen: Munka Torvénykonyve, Adozas rendjérdl,
Szamvitelrél szo6ld torvény) alapjan eldirt bejelentési, bevallasi, adofizetési és egyéb
kotelezettség teljesitése;

az Adatkezeld jogos gazdasagi érdeke, ideértve kiilondsen, de nem kizarolagosan a
munkavallaloval torténd kapcsolattartast (pl.: telefonszdm, e-mail cim), a vizsgalatok,
elemzések- (pl.: munka értékelése, fegyelmi jegyzOkonyvek), munkaidd beosztasok készitését
(pl.: tréningezettségi szint), munkaszerzOdések megkotését, teljesitését (pl.: bérek banki
utaldsa érdekében bankszamlaszam), megsziintetését (pl.: munkaviszony megsziintetésének
modja és indokai), munkavallal6 kikozvetitése;

valamint a munkavallalé dnkéntes hozzajaruldsa (pl.: csaladi allapot, 6néletrajz, fénykép)
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a), ¢), 1)).
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Adatkezelés célja:

Jogszabalyok altal el6irt bejelentési, bevallasi, adofizetési és egyéb kotelezettségek teljesitése,
valamint a Munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit szolgald célok biztositasa. A Munkaltato
jogos gazdasagi érdeke a munkavallaloval torténd kapcsolattartas, vizsgalatok, elemzések
készitése, munkaiddé beosztds készitése, munkaszerzédések megkotése, teljesitése,
megsziintetése.

Adatkezelés idotartama:
Az Adatkezeld a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal ¢€s

kotelezettségekkel kapcsolatos adatait a munkaviszony megsziinéséig, a munkaviszony
teljesitésével kapcsolatos adatokat a munkaviszonnyal Osszefiiggd igények eléviilési idejének
lejartaig jogosult kezelni. A munkaviszonybol fakadé jogosultsdgokkal 0sszefiiggd adatokat a
Munkaltatét a munkaviszonyra tekintettel terheld kotelezettségek teljesitésére vonatkozd
felelosség eléviilési idejének lejartdig jogosult kezelni. Adatkezeld ¢és Adatkezeld
adatkezelésben érintett toborzési partnerei a munkavallalot a munkaviszonya megsziinését
kovetd 2 éven belill allasajanlatukkal megkeresheti, amelyhez munkavallalo belépéskor
kifejezett irasbeli hozzdjarulasat adja nyilatkozataval.

Adatfeldolgozok:

Az Adatkezel6 a munkavallalok személyes adatait a munkaviszonybol eredd ado-, jarulék- és
tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése érdekében — a tdrvényben és a jelen
szabdlyzatban meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szaméra atadhatja. Az
adatfeldolgozokat a jelen Szabalyzatban talalhato Tajékoztato tartalmazza.

Ezen megbizott adatfeldolgozo(k) személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat, amely
valtozasrol a Munkaltato irasban tajékoztatja az érintettet.

Adattarolas modja:
Papiralapon ¢és elektronikusan.

Adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezménye:

Az Adatkezel6 nem tud munkaviszonyt 1étesiteni, nem tud eleget tenni bevallési, bejelentési
¢és nyilvantartasi kotelezettségének, a munkavallaldé nem tudja a jogszabalyokban foglalt
jogait, biztositott kedvezményeit érvényesiteni.

2. Hozzatartozok adatainak kezelése munkaviszonnyal osszefiiggésben

Az Adatkezeld a munkavallaldo nyilatkozata alapjan a munkaviszonyhoz kapcsolodo
kedvezmények (pl.: poétszabadsag, csaladi addkedvezmény) érvényesitése céljabol a
munkavallald6 hozzatartozoinak adatait is kezeli. Amennyiben a munkavallald6 megadja
hozzatartozéinak adatait, ugy koteles megszerezni ezen személy hozzdjaruldsat, amely
hozzajarulas mint4ja a jelen Szabalyzat mellékletét képezi.

Adatkezelés célja:
Munkaviszonnyal kapcsolatos kedvezmények biztositasa, jogszabalyok betartasa.

Adatkezelés jogalapja:
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Az érintett Onkéntes hozzajarulasa.
(Rendelet 6. cikk (1) a) pont)

Kezelt adatok kore:

A munkavallald hozzatartozdjanak neve, sziiletési neve, sziiletési helye ¢és ideje,
allampolgarsaga, anyja sziiletési neve, lakcime, addazonositdo jele, TAJ szama, gyermek
¢letkora, gyermekét egyediil neveli-e.

Adattarolas hatarideje:

Az adatkezelés céljanak megvaldsulasdig, a munkaviszony megszinéséig illetdleg a
munkaviszonybol fakad6 jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolyodsitasrol szolo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

Személyes adatok cimzettje:

Az Adatkezel6 HR és munkaiigyi osztalya és adminisztratorai, bérszamfejtd és tizemeltetd
partner, toborzasi partner, mindazon munkavallalok, akiknek munkakdéri kotelezettségiik
teljesitéséhez sziikséges.

Adatkezelés modja:
Papiralapon ¢és elektronikusan.

Adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezménye:
A munkavallald6 nem tud kedvezményt igénybe venni, munkéltat6 nem tudja a

munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat betartani.

3. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallaloval szemben csak akkor és olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd
szabalyban meghatéarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgalat el6tt irasban tajékoztatni kell a munkavallalot azon jogszabalyrol (jogszabalyhely
megjelolésével), amely eldirja az alkalmassagi vizsgalat elvégzését, valamint a vizsgalat
eszk6zérél, modszerérdl illetdleg arrdl, hogy a vizsgalat milyen képesség vagy készség
felmérésére iranyul.

Munkaalkalmassagi vizsgalat a munkaviszony Iétesitése elétt €s a munkaviszony fennallasa
alatt is végezhetd.

Kezelt személyes adatok kore:
Munkakori alkalmassag ténye, sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja:

A Munkaltatd és a Munkavallald jogos érdeke, illetdleg jogszabalyi eldirds esetén
jogszabalyban foglalt kotelezettség teljesitése.

(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) és f) pontok)

Adatkezelés célja:
Munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.

Adatok cimzettje:
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A vizsgélat eredményét teljes terjedelmében megismerheti a munkavallalo, illetleg a
vizsgélatot végz0 személy. A Munkaltatd vezetdjével, illetdleg a munkaltatoi jogok
gyakorlojaval, valamint a HR osztallyal csak azon informéciok oszthatéak meg, hogy a
vizsgalt személy alkalmas-e az adott munkakor betoltésére, vagy sem, illetdleg hogy milyen
feltételekkel alkalmazhaté a munkavallalo.

Adatkezelés idotartama:
A munkaviszonnyal 6sszefliggd igények eléviilésének lejartaig.

Adattarolas modja:
Elektronikusan és papiralapon.

4. A munkavallald ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

4.1. E-mail fiok hasznalatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld egyes munkavallalok részére e-mail fidkot biztosit, amely csak ¢s kizarolag
munkakdri feladataik teljesitésére, igy munkatarsaikkal torténd kapcsolattartas, munkaltato
képviseletében torténd levelezések lebonyolitasa érdekében hasznalhatd, magancélra nem. Az
e-mail fiokban személyes levelek nem tarolhatdak, személyes targyu levelezés nem
folytathatd, illetéleg a munkavégzéshez nem kapcsolodo tartalmak, alkalmazdsok nem
tolthetdek le.

Az Adatkezeld az e-mail fiokokrol rendszeres idokozonként, de legalabb 3 havonta biztonsagi
masolatot készit, amelyet elzarva 5 évig megdriz.

A Munkaltaté az e-mail fidkokat rendszeresen, de legalabb fél évente ellendrzi. Ellendrzésre
rendszeresen, vagy sziikség szerint, a Munkaltato jogos gazdasagi érdeke, igy kiilondsen, de
nem kizardlagosan az izleti, pénziigyi, gazdasagi titkok megérzése, jogtalan tdmadasok,
karokozasok megakadalyozéasa, okozott karok érvényesitése, a tarsasag vagyontargyainak,
izleti érdekeinek védelme, informécio és informatikai biztonsag megdérzése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése érdekében keriilhet sor. Az ellendrzés sordn a
Munkaltato a fokozatossag elvét alkalmazza, igy els6dlegesen — amennyiben a koriilmények
nem zarjak ki — felszélitja a munkavallalot a kért e-mail atadasara.

Ellenérzésre a Munkaltatd mindenkori vezetdje, a munkaltatéi jogok gyakoroloja és a
Munkavallalo valamely tovabbi felettese jogosult. Amennyiben az ellendrzés koriilményei
nem zarjak ki, ugy biztositani kell, hogy az ellendrzést megel6zéen a munkavallalo esetleges
személyes targytl e-mail iizeneteit torolhesse, illetdleg az ellendrzésen jelen legyen. Az
ellendrzés megkezdése elott a munkavallalot tajékozatni kell arrdl, hogy milyen munkaltatoi
érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, ki végzi az ellenérzést, mi az eljards menete, milyen
jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével és a kapcsolodd
adatkezeléssel kapcsolatban. Az ellendrzésrdl jegyzokonyvet kell késziteni. Amennyiben a
munkavallalo az e-mail fiok ellendrzését megakadalyozza, vagy az egylittmikodést
megtagadja, ugy hozzéjaruldsa és jelenléte nélkiil is foganatosithatd az ellendrzés azzal, hogy
az ellendrzés eredményérdl a munkavallalot tajékoztatni, a személyes targyu e-maileit pedig
lehetdleg olvasas nélkiil tordlni kell. Amennyiben az e-mail targyabol megéllapithato, hogy az
e-mail személyes céli, ugy azt a Munkaltato nem tekintheti meg. Abban az esetben, ha a
munkavallalé az ellenérzésen jelen van, az ellendrzés soran is biztositani kell szamdara a
személyes targyu levelek torlésének, tovabbitasanak lehetdségét.
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A munkaviszony megsziinésekor, a biztonsagi masolatok készitése elott, illetdleg az e-mail
fiokok torlése eldtt a munkavallalok figyelmét ismételten szoban fel kell hivni arra, hogy
esetleges magancélu leveleiket toroljék.

Az ellendérzés nem terjed ki a munkavallalé magancélu leveleire, nem iranyul a munkavallalo
maganéletének megfigyelésére, ellendrzésére. A Munkaltatd minden ellendrzést megeldzden
érdekmérlegelési eljarast folytat le annak megallapitasa végett, hogy az ellenérzés
foganatositéasa feltétleniil sziikséges-e.

Adatkezelés jogalapja:
Munkaltatd jogos gazdasagi érdeke.
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Adatkezelés célja:

Uzleti, pénziigyi, gazdasagi titkok megdrzése, jogtalan tdmadasok, karokozasok
megakadalyozasa, okozott karok érvényesitése, a tarsasdg vagyontargyainak, {izleti
érdekeinek védelme, informécidé ¢és informatikai biztonsdg megdrzése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

Kezelt személyes adatok kore:
A munkavallalo e-mail fidkjaban talalhato iizenetekben 1évé adatok, magan e-mail cimek,
fényképek, a munkaviszony ellatasa sordn észlelt jogsértések.

Adatok cimzettje:
Munkaltatd vezetdje, munkaltatoi jogok gyakorldja.

Adatkezelés idotartama:
A személyes tartalmu leveleket a Munkaltatd nem 6rzi meg.

Adattarolas modja:
Elektronikusan.

4.2. A munkaltaté altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott szamitogép, laptop,
tablet ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

A Munkaltatd a munkavallalok szamara szamitégép (vagy laptop) és tablet hasznélatot
biztosit, amely csak ¢és kizarolag munkakori feladataik ellatdsahoz hasznéalhato, magancélra
nem. Az elézdek alapjan ezen eszkdzokon személyes adatok nem tarolhatdak, személyes
targyu levelezés nem folytathato, illetéleg a munkavégzéshez nem kapcsolddo tartalmak,
alkalmazasok nem tolthetdek le.

A Munkaltato az el6z6ekben felsorolt eszkdzokon 1évd adatokrol rendszeres 1d6kozonként, de
legalabb 3 havonta biztonsagi masolatokat készit, amelyet 6 évig, elzarva Oriz. A biztonsagi
masolat megismerésére a Munkaltatd mindenkori vezetdje, munkaltatéi jogok gyakorloja
jogosult, valamint munkakdéri kotelezettségei teljesitése céljabol a Munkavallalé valamely
egyéb felettese.

A Munkaltato fenntartja magéanak a jogot, hogy a jelen pontban foglalt eszkézoket, azon 1évd
tartalmakat jogos gazdasagi érdeke érvényesitése végett ellendrizze. Az ellenOrzésre sziikség
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szerint, az el6z6 4.1. pontban foglaltak szerint keriilhet sor. Az ellenérzésre a 4.1. pontban
foglaltak iranyadoak.

4.3. Egyéb ellenorzések (internet, probavasarlas, kamera)
A Munkaltaté az internethasznalatot ellendrzi, kameras megfigyelérendszert miikodtet.

A Munkaltaté a munkavallalok szamara internetkapcsolatot biztosit, amely csak és kizarélag
munkakori feladataik elldtdsahoz hasznalhatd, magancélra nem. Az elézéek alapjan a
szamitastechnikai eszk6zokon személyes adatok nem tarolhatéak, személyes targyu levelezés
nem folytathatd, illetdleg a munkavégzéshez nem kapcsolddo tartalmak, alkalmazasok nem
tolthetdek le. Munkaltatd bizonyos munkavégzéshez nem sziikséges oldalak megnyithatdsagat
a sajat tulajdonaban 4ll6, munkavallalok szdmdra munkavégzés céljabol adott eszkdzokon
korlatozza.

A Munkaltatd az elézéekben felsorolt eszkdzokon 1éve internethasznalatrdl rendszeres
1d6kozonként, de legalabb 3 havonta biztonsagi masolatokat készit (napldzas), amelyet 6 évig,
elzarva Oriz. A biztonsadgi masolat megismerésére a Munkaltatd mindenkori vezetdje,
munkaltatdi jogok gyakorldja jogosult, valamint munkakori kotelezettségei teljesitése céljabol
a Munkavallalé valamely egyéb felettese.

A Munkaltaté fenntartja magéanak a jogot, hogy a Munkavallal6 Munkaltat6 tulajdonat képezd
eszk6zon torténd internethasznalatat jogos gazdasagi érdeke érvényesitése végett ellendrizze.
Az ellendrzésre sziikség szerint, az el6z6 4.1. pontban foglaltak szerint keriilhet sor. Az
ellendrzésre a 4.1. pontban foglaltak iranyadoak.

Kamerés megfigyelés

Az Adatkezeld eztton tajékoztatja a munkavallalokat, hogy a munkavégzési helyen az
alabbiak szerint elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz. A jelen részletes tdjékoztato és az
elektronikus megfigyeldrendszerhez kapcsol6dd szabalyzat minden munkavallaldo szaméara
elérhetd, annak tartalmat minden munkavallalé megismerte.

Munkavégzési helyek cime: A Job&Career Kft. és annak lizemeltetdje, a Creative Solution I.
Kft. altal bérelt irodak, telephelyek, székhelyek.

Az elhelyezett kamerak szdma: 9 db

Az elhelyezett kamerak altal megfigyelt teriiletek, targyak: iroda, recepcid,targyalok, bejarati
ajto.

Az Adatkezeld tajékoztatja a munkavallalokat, hogy nem torténik megfigyelés olyan
terileteken, amelyek az emberi méltosagot sértenék, igy kiilondsen 61tozében, mosdoban,
illemhelyen, valamint a munkakozi sziinet eltoltésére kizardlagosan szolgald helyiségekben.
Az Adatkezel6 a munkavallald6 maganéletét nem ellendérzi, az Adatkezel6 a munkavallalo
munkahelyi viselkedését nem befolyasolja. Ennek megfeleléen nem torténik ellendrzés a
munkavallalok — vagyonvédelmet nem ¢érint6 — munkavégzésének ¢és munkahelyi
viselkedésének megfigyelése céljabol.

Az Adatkezel6 olyan kameraval nem rendelkezik, amely kizardlag egy munkavallalét és az
altala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek a célja a munkavallalo viselkedésének
befolydsolasa. Vannak azonban olyan iddszakok, amikor a munkahely teljes teriilete
megfigyelhetd, beleértve a tiltott teriiletek is. Ezek az id6szakok pl. munkasziineti napok,
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munkaiddn kiviili idészakok, amikor senki nem tartdézkodik jogszeriien a teriileten. Ebben az
id6szakban az targyalok, irodak, étkezOk megfigyelhetéek, rogzitést azonban ezen a helyen
sem végez az Adatkezeld.

A kamerakkal torténé megfigyelés: Az 61tozOkben, mosdokban, fiirdé helyiségekben az
Adatkezeld nem rogzit felvételeket. Ezen terliletek kizardlag munkasziineti napokon,
munkaiddén kiviili idében figyelhetdek meg, amikor senki nem tartézkodik jogszerien a
tertileten. A kamera képfelvételt rogzit.

Kihelyezett kamerak: a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az adatkezelés jogcime: jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Az adatkezelés célja: vagyonvédelem, munkabiztonsdg, munkaviszonybol eredd
kotelezettség ellendrzése. Az Adatkezeld az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag
védelme, vagyonvédelem, iizleti titok védelme érdekében készit képfelvételt. Az Adatkezeld
szabalysértés, blincselekmény elkovetése és az elkdvetés gyanuja esetén a felvételeket az
elkdvetd azonositdsa, a tényallas feltarasa érdekében kiadja a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd biliniild6z0 szervnek, szabalysértési hatosdgnak. A munkaviszonybdl eredd
kotelezettség megszegése esetén az Adatkezel a felvételeket a munkavallaloval szembeni
eljarasban felhasznalja.

Kezelt személyes adatok: munkavallalorol késziilt képfelvétel, munkavallalé tartézkodasi
helye, munkaviszonybo6l szarmaz6 kotelezettsége teljesitése vagy elmaradasa.

Adatkezel6: a munkaltato torvényes képviseldje €és biztonsagi vezetdje.
Adatfeldolgozd: a munkaltato torvényes képviseldje €s biztonsagi vezetdje.

Adatok cimzettje, adattovabbitas: nyomozd hatdsaghoz, biincselekmény vagy szabalysértés
gyanlja miatt.

Az adatkezelés helye, moddja és idétartama: a technikai berendezés tarhelye,
elektronikusan, legfeljebb 3 munkanapig, kivéve, ha nyomozo6 hatdésaghoz torténd
adattovabbitasra van sziikség blincselekmény vagy szabalysértés gyandja miatt.

Adatszolgaltatas elmaradasianak jogkovetkezménye: vagyonvédelem és munkabiztonsag
megvaldsitasanak, valamint munkaviszonybdl szarmaz6 kotelezettségek teljesitése
ellendrzésének nehézsége.

A kameras megfigyelésre egyebekben a 4.1. pontban foglaltak irdnyadoak.

4.4. A Munkaltatdo altal a munkavallalo rendelkezésére bocsatott mobiltelefonnal
kapcsolatos adatkezelés

Amennyiben a munkaltatd mobiltelefont bocsdt a munkavallaldo rendelkezésére, tigy a
munkavallald6 a mobiltelefont magéancélra nem, csak munkakori feladatai ellatasahoz
hasznalhatja. A munkaltaté t4jékoztatja a munkavallalot, hogy valamennyi kimend hivas
hivoszamat ¢és adatait, valamint a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A munkaltatd
kiilonosen felhivja a munkavallalok figyelmét arra, hogy a mobiltelefonon magéancélu adatok,
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fényképek, videok egyéb fajlok nem tarolhatdak, a mobiltelefonra a munkavégzéshez nem
kapcsolddo alkalmazas nem toltheto le.

Amennyiben a munkavallald6 a mobiltelefont magancélra hasznalta, az ellendrzés akként
folytathat6 le, hogy a Munkaltato a magancélil hasznélatot elismerd munkavallalot felhivja
arra, hogy a hivasrészletezObdl a magancélbol kezdeményezett hivasok adatait tegye
felismerhetetlenné. A Munkaltaté ez esetben eldirhatja a magancélu hivasok koltségeinek
munkavallalo altali viselését. Amennyiben a magéancélu hasznalat sordn a munkavallalo
adatokat rogzitett a mobiltelefonon, ugy fel kell hivni az ellendrzés el6tt azok eltadvolitasara.
Az ellendrzésre egyebekben a 4.1. pontban irtak az irdnyadoak.

5. Allaspilyazatra jelentkezéshez kapesolodé adatkezelések

Kezelt személyes adatok kore:

Meghirdetett allasra jelentkezd személyek azonosito adatai (név, lakcim, sziiletési hely és idd,
anyja neve, egyéb palyazé altal megadott adatok), telefonszam, e-mail cim, Onéletrajzban
megadott adatok (pl.: képesités, tapasztalat, érdekeltségi kor), fénykép, belépési teszt
eredménye. Adatkezel6 a hirdetési portaloktdl az érintettek eldzetes hozzajarulasa alapjan
tovabbitott Onéletrajzok adatait is kezeli.

Adatkezelés jogalapja:

A palydzdo a palyazatanak elkiildésével Onkéntesen hozzajarul személyes adatainak
kezeléséhez.

(Rendelet 6. cikk (1) a) pont)

Adatkezelés célja:
Megiiresedett alldsok betdltése munkaviszony Iétesitése céljabol, palyazat elbiralasa,
megfelel6 munkaerd kivalasztasa, munkaszerz6dés megkdotése.

Adatkezelés idotartama:

A palyazat elbirdlasaig terjedd iddtartamig, illetdleg az érintett altal kért torlésig. A
munkaltatd vallalja, hogy a palyazati folyamat lezarasat kovetden haladéktalanul tdjékoztatja
azon jelentkezdket, akiket nem valasztott ki. Ezt kdvetden a munkaltatd kérheti a palyazok
hozzajarulasat ahhoz, hogy palyazati anyagukat adatbazisdban rogzitse és tovabbi 6 honapig
Orizze. A személyes adatok meglrzésére ez esetben a palyazod kifejezett és Onkéntes
hozzajarulésa esetén kertilhet sor.

Adatok cimzettje:

A munkaltatdi jogok gyakorldsdra jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat (munkaerd
toborzas, kivalasztas) ellatd munkavallalok, valamint a Creative Solution 1. Kft, Didkméania
Iskolaszovetkezet, First Job Kft, Nyugdijas Allasok Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet.

Adattarolas modja:
Elektronikusan ¢és papir alapon.

Adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezménye:
Az érintett nem tud éllasra jelentkezni, nem tud részt venni a kivalasztasi folyamatban.

Adatkezelési nyilvantartasi szam:
NAIH-...
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6. Munkavallalok oktatasa

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy munkavallalok oktatasa céljabol harmadik féllel
szerz6djon, és ebben az esetben a munkavallalok adatai a partner részére atadasra keriiljenek a
munkavallalo el6zetes hozzajaruldsa alapjan.

Az Adatkezeld rogziti, hogy az id6szakos tesztek, tréningek belsd szervezésben valosulnak
meg, adatszolgaltatas, adattovabbitas azonban harmadik személyek felé torténik. Ezek
cimzettjei:

Latranyi Beata, Kollar Viktor, Csaszar Laszlo

II. SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Természetes személy partnerek adatai

Kezelt személyes adatok kore:

Az Adatkezeld a vele szerzddéses kapcsolatban allo természetes személy vevok, szallitok

alabbi adatait kezeli:
neve, anyja neve, lakcime, sziiletési helye és ideje, addazonositd jele, személyi
igazolvany szama, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany széma, adoszadma, székhelye,
telephelye, telefonszama, e-mail cime, bankszamlaszama, ligyfélszdma.

Adatkezelés jogalapja:

Szerzddések teljesitése érdekében (Id.: GDPR: 6. cikk (1) b) pont), amelyben az érintett az
egyik fél, illetdleg a szerz6dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges (pl.: ajanlattétel).

Adatkezelés célja:
Szerz6dések megkotését megelézéen ajanlatok elkészitése, targyalasok folytatdsa,
szerzOdések teljesitése, szerzodésekbdl eredd igények érvényesitése.

Adatkezelés idétartama:

A szerzddés megkotését megeldzden atvett adatok a szerzddéskotés meghitsulasa esetén 60
napon beliil torlésre keriilnek. Szerzodéskotés esetén az adatokat az Adatkezeld a szerzddés
megsziinését kovetd 5 évig 6rzi meg.

Személyes adatok cimzettje:
Az Adatkezeld mindenkori vezetdje, itigyfélkapcsolati, vevoOket, szallitokat kiszolgélo
munkavallaloi, adatrogzitok, szamlazast, kdvetelés behajtast végz6 munkavallalok.

Adattovabbitas:

A szerzddésen ¢€s szamlan szerepld adatok a konyvelést végzd cég szamara keriilnek
tovabbitasra. Kovetelés érvényesités esetén a behajtashoz sziikséges adatokat az Adatkezeld
koveteléskezeld cégnek vagy ligyvédi irodanak adja at.

Adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezménye:
Az Adatkezeld nem tud szerz6dést kotni az érintettel.
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Adattarolas modja:
Papiralapon ¢és elektronikusan.

Az Adatkezeld az adatkezelés megkezdése eldtt tajékoztatja az érintetteket az adatkezelés
jogalapjarol, céljardl, idotartaméarol, cimzettek és adatfeldolgozok személyérdl.

2. Jogi személy partnerek természetes személy kapcsolattartoinak személyes adatai

Kezelt személyes adatok kore:
Természetes személy neve, telefonszdma, e-mail cime, munkakdre, alairasa

Adatkezelés jogalapja:

Az ¢érintett Onkéntes hozzdjarulasa, amelyet az Adatkezel6 a szerzddés megkotését
megeldzden, és a kapcsolattartd személyének megvaltozasa esetén beszerez. A hozzajarulast
az Adatkezel6 az adatkezelés idGtartama alatt megdrzi.

(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

Adatkezelés célja:
Az Adatkezeld jogos érdeke, megkotott szerzodések teljesitése, kapcsolattartas.

Adatkezelés idotartama:

A szerzddés megsziinését, vagy a természetes személy kapcsolattartéi mindségének
megsziinését kdvetd 5. év vége.

Személyes adatok cimzettje:

Az Adatkezel6 mindenkori vezetdje, az Adatkezeld partnereivel kapcsolatot tartod

munkavallalok.

Adattarolas modja:
Papiralapon ¢és elektronikusan.

Adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezménye:
A kapcsolattartds nehezebb vagy lehetetlen.

Adattovabbitas nem torténik.

III. EGYEB,JOGSZABALYBAN FOGLALT KOTELEZETTSEGEN ALAPULO
ADATKEZELES

1. Ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol torténo adatkezelés

Kezelt személyes adatok:

Az Adatkezeld a vele szerzddéses kapcsolatban allo természetes személy, egyéni vallalkozo,
Ostermeld vevdi, szallitoi torvényben meghatdrozott adatait kezeli. A kezelt adatok korét az
altalanos forgalmi adorol szold 2017. évi CXXVIIL torvény 169. és 202. §-ai, valamint a
szamvitelrdl szo616 2000. évi C. torvény 167. §-a tartalmazza. A kezelt személyes adatokat a
jelen Szabalyzata tartalmazza. A felsoroltakon kiviil az Adatkezeld kezelheti a gazdaséagi
miveletet elrendelé személy megjeldlését, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat
igazold személy nevét, valamint az ellendr aldirdsat; a készletmozgasok bizonylatain és a
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pénzkezelési bizonylatokon az atvevd nevét, az ellennyugtdkon a befizetd nevét és alirasat,
teljesités igazolast kiallitdo személy nevét, alairasat.

Adatkezelés jogcime:
Jogszabalyban eldirt kotelezettség teljesitése.
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Adatkezelés célja:
Jogszabalyban eldirt ado- és szamviteli kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés idotartama:
A személyes adatokat az Adatkezel6 a jogviszony megsziinését kovetod 8. v végéig kezeli.

Adatok cimzettje, adattovabbitas:

A személyes adatok megismerésére jogosult az Adatkezelé mindenkori vezetdje, az
Adatkezeld adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellato
munkavallaloi és adatfeldolgozoi.

Adattarolas modja:
Papiralapon ¢és elektronikusan.

Adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezménye:
Az Adatkezeld nem tud eleget tenni jogszabalyban foglalt kotelezettségeinek.

2. Kifizetoi adatkezelés

Kezelt személyes adatok kore:

Az Adatkezeldvel az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.) 7. §
31. pontja alapjan kifizet6i kapcsolatban 4ll6 munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak,
juttatasban részesiild személyek Art. 50. § -aban meghatarozott adatait, igy kiilonosen a
természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsdgat, a természetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositdé jelét (TAJ szam). Az Art. 50. §-dnak rendelkezései
mellékletben szerepelnek t4jékoztatds céljabol. Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, a Téarsasdg kezelheti a munkavallalok egészségligyi ¢és
szakszervezeti tagsagra vonatkoz6 személyes adatait ado- és jarulékkotelezettségek teljésitése
céljabol.

Adatkezelés jogcime:
Jogi kotelezettség teljesitése.
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

Adatkezelés célja:

Jogszabalyban el6irt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése, igy bevallasok készitése, ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ¢€s nyugdij
igyintézés.

Adatkezelés idotartama:
A jogviszony megsziinését kovetd 8. év vége.
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Kezelt adatok cimzettje:
Az Adatkezeld vezetdje, az Adatkezeld adodzasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait ellat6 munkavallaloi, adatfeldolgozoi.

Adattarolas modja:
Papiralapon ¢és elektronikusan.

Adatszolgaltatas elmaradasanak kovetkezménye:
Az Adatkezeld nem tud eleget tenni jogszabalyban foglalt kotelezettségeinek.

Az adatok az adatfeldolgozo részére tovabbitasra kertilnek.

IV. EGYEB ADATKEZELES

1. Vasarloi adatok

Az Adatkezel¢ iizleteiben, webshopjaban vagy szallitasi szerzodés alapjan vasarlo, vagy az
Adatkezeldvel szerzédéses jogviszonyban allo, szolgaltatasat igénybe vevd természetes
személyek (a tovabbiakban egyiitt: vasarlo) adatait az alabbiak szerint kezeli.

Adatkezelés célja: a vasarlok kérésére szamla kiallitasa, véasarlas vagy teljesités és fizetés
dokumentalésa, szamviteli kotelezettség teljesitése, kiszallitas, szerzddés teljhesitése.

Adatkezelés jogalapja: az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett vasarld vagy szolgaltatast igénybe vevo az egyik fél.

(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Kezelt személyes adatok kore: Vasarldo természetes személy neve, lakcime, szamla
kiallitasanak, vasarlas idOpontja, a vasarolt termék megnevezése, mennyisége, vételdra,
fizetési mod, azonositoszam, datum, vasarlo alairasa.

Adatkezelés idétartama: A Szamviteli torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a vasarlo nem kaphat
névre szO0lo szamlat, illetve pénztargép hianydban nem vasarolhat vagy nem vehet igénybe
szolgaltatast.

Adattarolas modja: elektronikusan

Adattovabbitas: Bankkartydas fizetés esetén a fizetd azonositoja, a tranzakcid 0sszege datuma
¢s idOpontja tovabbitasa keriil a Erste Bank Hungary Zrt. ¢s OTP Bank részére.

Adattovabbitas jogalapja: szerzodés teljesitéséhez sziikséges.
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont)

Adatfeldolgozok:

Név: Csaszar Laszlo Székhely 8912 Nagypali, Adatfeldolgoz6i feladat e-
hrsz 030/2. mailes és egyéb adatkezelés
és tovabbitas  betartasa,
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betartatdsa valamennyi
munkavallalo, megrendeld
¢s beszallito kapcsan.

2. Minoségi Kifogasokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: az Adatkezeld altal értékesitett termékekkel, 4ltala nyujtott
szolgaltatasokkal kapcsolatban felmeriil6 mindségi kifogasok kezelése.

Adatkezelés jogalapja: az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
érintett vasarld vagy szolgaltatast igénybe vevd az egyik fél, valamint jogi kotelezettség
teljesitése.

(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pont és c) pont)

Kezelt személyes adatok kore: a vasarld neve és lakcime; a panasz eldterjesztésének helye,
ideje €s modja; a panasz leirasa, vasarld altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok; a jegyzokonyvet felvevd személy neve, aldirdsa és a vasarld aldirdsa (szobeli
panasz esetén); jegyzokonyv felvételének helye és ideje; panasz egyedi azonositészama,
visszavét esetén a termék adatai.

Adatkezelés idotartama: Az Fgytv. 17/A. § (7) bekezdése alapjan a panaszrol felvett
jegyzokonyv €s a valasz masolati példanya esetében 5 ¢év, a vasarlok konyvébe tett

bejegyzések masolati példanya esetében 2 év.

Az adatszolgaltatas elmaradasianak lehetséges kovetkezményei: a vasarlo nem tudja
gyakorolni fogyasztoi jogait, az Adatkezeld nem tudja teljesiteni jogszabalyi kotelezettségeit.

Adattarolas médja: papiralapon €s elektronikusan.
Adattovabbitas: torténik a gyartonak, teljesitési segédnek.

3. RendKiviili eseménvekkel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés célja: az Adatkezeld székhelyén, telephelyein, fidktelepein és egyéb
munkavégzési  helyein  bekovetkezett rendkiviil események (pl.: lopas, sériilés)
dokumentélésa, jegyzokonyvezése.

Adatkezelés jogalapja: az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése
érdekében sziikséges. Jogos érdek az események rogzitése és bizonyitésa.
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Kezelt személyes adatok kore: a sériilt, karosult neve cime, telefonszama; sziilé/gondviseld
neve, elérhetdsége; esemény datuma, idOpontja; rendkiviili esemény leirdsa; intézkedés
leirdsa; tanu neve, cime, telefonszdma; jegyzokonyvvezetd neve; jegyzokonyvvezetd, sériilt,

panaszos, képviseldjének, tanuk alairasa.

Adatkezelés idotartama: a rendkiviili eseménnyel kapcsolatos igény eléviiléséig.
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Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: az események utdlag nem
bizonyithatoak, a sériilt, panaszos jogai gyakorladsdban akadalyozott, a vagyonvédelem vagy a
munkavallalo ellenérzése nem lehetséges.

Adattarolas médja: papiralapon.

Adattovabbitas: iigyvédi iroda és illetékes hatdosagok felé¢, amennyiben tovabbi eljaras
sziikséges (pl.: renddrség, birdsag).

Adattovabbitas jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése.

4. Talalt targyak nvilvantartasa

Adatkezelés célja: az Adatkezeld székhelyén, fidktelepein és telephelyein, valamint egyéb
munkavégzési helyein talalt targyak nyilvantartasa, talalo nyilvantartasa, talalo és tulajdonos
értesitése.

Adatkezelés jogalapja: az érintett Onkéntes hozzdjaruldsa, valamint jogi kotelezettség
teljesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) és ¢) pont)

Kezelt személyes adatok kore: a talalas datuma, idépontja; a talald neve és elérhetdsége; a
talalt targy megnevezése; raktarozas helye €s id6tartama; amennyiben ismert Ggy a tulajdonos
neve ¢s elérhetdsége; atadas helye és idopontja; atvevod neve; alairasok.

Adatkezelés idétartama: az adatok a tulajdonosnak, talalonak, telepiilési jegyzonek torténd
atadast kovetden torlésre keriilnek. Ertékesités esetén a talalastol szamitott egy év elteltével
torli az Adatkezel az adatokat.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: az Adatkezeld nem tud
eleget tenni jogszabalyi kotelezettségeinek, a talaldo nem tudja gyakorolni a Ptk. 5:54 §-aban
foglalt jogait.

Adattarolas modja: papiralapon.

Adattovabbitas: illetékes telepiilési jegyzének, nyomozé hatdésagnak.

Adattovabbitas jogalapja: jogi kotelezettség teljesitése (Ptk. 5:548).

5. Wifi-hez Kkapcsolodo adatkezelés-nem biztositjuk, jelszoval védett csak belso
hasznalatra!

Az Adatkezeld ingyenes wifit, internetelérést NEM biztosit a vasarlok €s szolgaltatast igénybe
vevok részére.

6. Egvéb adatkezelések

6.1. E-mail kapcsolatfelvétel, levelezés
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Az elektronikus leveleket az Adatkezelo a kiildo fél nevével, e-mail cimével, a kiildés
id6pontjaval, az lizenetben megadott személyes adatokkal egyiitt tartja nyilvan.

Kezelt személyes adatok kore:
E-mailt kiild6 személy neve, e-mail cime, lizenetben megadott személyes adatok kore.

Adatkezelés célja:
Kapcsolatfelvétel biztositasa, iigyfelek, palyazok nyilvantartasa.

Adatkezelés jogalapja:
Az Erintett 6nkéntes hozzajarulasa. (Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

Adattovabbitas:
Adattovabbités az Erintett kifejezett hozzajaruldsa hianyaban nem torténik.

Adatfeldolgozdék
Név: Csaszar Laszlo Székhely: 8912 Nagypali hrsz 030/2.

Feladat: e-mailes ¢és egyéb adatkezelés ¢és tovabbitds betartasa,
betartatdsa valamennyi munkavallalo, megrendeld kapcsan.

Adatkezelés idétartama

Az adatkezelés a jelen Adatkezelési Szabalyzatban meghatdrozott adatkezelési célok
megvaldsulasahoz elengedhetetlen ideig, legkésdbb azonban az adatok megadasatdl szamitott
5 évig tart.

Adattarolas modja:
Elektronikusan

Adatszolgaltatas elmaradasanak jogkovetkezménye:
Az Adatkezeldvel nem tud kapcsolatba 1épni az érintett.

V. ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Szabdlyzat 2018. majus 25. napjan 1ép hatdlyba. Az Adatkezeld fenntartja a jogot a
jelen Szabalyzat, vagy annak egyes részeinek megvaltoztatasara. Az Adatkezeld biztositja
jelen Szabalyzat érintettek altal torténd megismerhetdségét, kozzététel és kifliggesztés utjan.

m( L‘,&- Job & Career Ky
Székhely: )
Vet 8912 Nagypaii ki (.
.29y paii, kiltery;
Adészam; 14514)492m 03072

“2-20
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Mellékletek:

1. Tajékoztato az Art. 50. § (2) bekezdésérol

Art. 50. § (2) bekezdés

(2) Az (1) bekezdés szerinti bevallés tartalmazza:

1. a Tbj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett adatait (neve, székhelye,
addazonosito szama),

2. a munkaltato, kifizetd jogelddjének addazonositd szamat,

3. a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zd nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsagat,

4. a természetes személy addazonositd jelét, tdrsadalombiztositdsi azonositd jelét (a
tovabbiakban: TAJ szam),

5. a biztositasban toltott 1d6 tartamat, az alkalmazds mindségének, jogcimének kodjat,
valamint a természetes személy nyugdijas stituszat, a gyermekgondozasi dij vagy a
gyermekgondozast segitd ellatas folyositasa melletti munkavégzésének tényét, illetve azt,
hogy korhatar el6tti ellatdsban, szolgélati jarandosdgban, tAincmiivészeti életjaradékban vagy
atmeneti banyészjaradékban részesiil-e, tovabbad az ardnyos szolgalati id0 szamitasanak
sziikségességérol,

6. a természetes személy tekintetében az Szja tv. 29/A. § és 29/B. § szerinti kedvezmény
érvényesitéséhez sziikséges kovetkezd adatokat:

a) a kedvezmény kozos érvényesitésének tényét, annak aranyat,

b) a magzat kivételével minden eltartott (kedvezményezett eltartott) nevét, adéazonosito jelét,
¢) az arra vonatkozé adatot, hogy e személyek - ideértve a magzatot is - a targyhonapban
eltartottnak, kedvezményezett eltartottnak, illetve felvaltva gondozott gyermeknek
mindsiilnek-e,

d) az Szja tv. 29/A. § (3) bekezdése szerinti jogcimét,

e) a csaladi kedvezmény kozos érvényesitése esetén a masik fél addazonosito jelét,

7. a természetes személy tekintetében az Szja. tv. 29/C. § szerinti kedvezmény
érvényesitéséhez sziikséges kovetkezd adatokat:

a) a hazastars nevét, adéazonosito jelét,

b) a kedvezmény igénybe vételének modjara (egyediil, megosztassal) vonatkozo dontést,

8. a 6. és 7. pont szerinti kedvezmény esetében a valtozas bekdvetkezésének idopontjat, ha a
természetes személy az adoeldleg-nyilatkozat tartalmat érintd valtozas miatt 0j nyilatkozatot
ad a munkaltato, kifizeto részére,

9. a nyugdijjarulék alapjat képezd jovedelmet, a nyugdijjarulék-koteles jutalom Osszegét,
illetve a levont nyugdijjarulék 6sszegét,

10. a természetes személy altal fizetendd természetbeni egészségbiztositasi jarulék, pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék ¢€s munkaerdpiaci jarulék alapjat, a levont (befizetett)
természetbeni  egészségbiztositasi  jarulék, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék és
munkaerdpiaci jarulék 0sszegét,

11. a természetbeni egészségbiztositasi, a pénzbeli egészségbiztositdsi és a munkaerdpiaci
jérulékok levondsa és/vagy a nyugdijjarulék-levonas elmaradasanak okat,

12. a targyhonaptol eltérdé biztositdsi jogviszony iddtartamat, amelyre tekintettel a
targyhonapban jarulékalapot képezd jovedelem kifizetésére keriilt sor, illetve az ezen
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id6tartamra vonatkoz6 levont természetbeni és pénzbeli egészségbiztositasi, munkaerdpiaci €s
nyugdijjarulék alapjat és 6sszegét,

13. a gyermekgondozasi dij (gyed), gyermekgondozast segitd ellatas (gyes), gyermeknevelési
tdmogatds (gyet), apolasi dij, allaskeresési ellatds folydsitdsdnak idStartamat, az ellatds
Osszegét, €s az abbol levont nyugdijjarulék osszegét, illetve a levonds elmaradasanak okat,

14. a biztositas sziinetelését, vagy munkabérrel ellatatlansag idejét, ennek jogcimkodjat,

15. a foglalkozas FEOR szamat, a heti munkaidé tartamat,

16. az egészségiigyi dolgozdk heti negyvennyolc o6rat meghaladd Onként vallalt
tobbletmunkavégzésének idejét (munkaoraban),

17. a szazalékos mértékli egészségligyi hozzajarulas alapjat és Osszegét,

18. a kifizetett (juttatott), az Osszevont adodalapba tartozd bevételt és az adoeldleg alapjat
(kiilon a bérrdl a jogosultsagi honapok feltiintetésével),

19. a koltségelszamolasi modot és az addeldleg megallapitasa soran figyelembe vett bevételt
csokkento tételeket,

20. a megallapitott adoeldleget,

21. a ténylegesen levont adoeldleget, az adoeldleg-levonas elmaradasanak okat,

22. az egyes kiilon ad6zo jovedelmek cimén a természetes személynek kifizetett (juttatott)
bevételt, az ado alapjat, a megallapitott és levont, illetve le nem vont adot, kivéve azt a
kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megallapitasanal nem kell figyelembe venni,

b) amelynek addja nulla szézalék,

¢) amely utan az egyéni vallalkoz6 e mindségében addkateles,

d) amelyet az ingd vagyontargy, ingatlan, vagyoni értékli jog atruhazasa ellenében nem
arverés ¢s nem aukcio soran kap a természetes személy,

e) amely utan az adé megfizetése a kifizetot terheli,

23. a természetes személlyel elszamoland6 adokiilonbozetet,

24. a START-, START PLUSZ-, START EXTRA, START BONUSZ, valamint
Rehabilitacios kartyaval rendelkezé személy utan, valamint a Karrier Hid programban részt
vevO személy utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil szamitott szocialis hozzajarulasi
ado alapjat €s Osszegét, tovabba a jogszabaly szerint meghatarozott szocialis hozzajarulési
adobol igénybevett részkedvezmény alapjat €s 0Osszegét, valamint a jogszabaly szerint
gyermekgondozasi szabadsagrél visszatéré munkavallaldé ¢és az 6 gyermekgondozasi
szabadsdganak idd6tartama alatt munkakorében foglalkoztatott vagy gyermekgondozasi
szabadsaganak lejartat kovetden a vele azonos vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatott
munkavallalé részmunkaidds foglalkoztatdsa utan a foglalkoztato altal igénybevett szocidlis
hozzajaruléasi adobol igénybevett részkedvezmény 0sszegét,

25. a tarsas vallalkozoként biztositott, egyidejliileg tobb gazdasagi tarsasag személyesen
kozremiikddo tagja Thj. 31. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozataban foglalt valasztasat,

26. a kiilfoldi illetdségli természetes személynek kifizetett jovedelem Osszegét, és az altalanos
mértéktdl eltéréen levont, le nem vont add, addeldleg Gsszegét,

27. az Europai Uni6 mas tagéallamaban illetoséggel rendelkezd személy részére vezetd
tisztségviseldi jogviszonyaval Osszefiiggésben fizetett tiszteletdij 0sszegét,

28. az Eurdpai Uni6 mas tagallamaban illetdséggel rendelkezd személy részére életbiztositasi
szerzOdés alapjan torténd biztositoi teljesitést,

29. az Eurdpai Uni6 mas tagallamaban illetéséggel rendelkezd személy részére ingatlan
birtoklasanak, hasznalatanak &atengedésébdl és hasznainak szedésébdl, az ingatlan feletti
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rendelkezési jog gyakorladsabol szarmazo jovedelemmel (igy kiilondsen az ingatlan
értékesitésébol, bérbeadasabol, haszonbérbe adasabol, az ingatlanra vonatkozd vagyoni értékii
jog ellenérték fejében torténd alapitasabol, az arrdl vald lemondasbdl, illetve a joggyakorlas
atengedésébol szarmazo jovedelemmel) Osszefliggésben kifizetett bevétel (jovedelem)
0sszegét,

30. a tarsas vallalkozoként is biztositott egyéni vallalkozé Tbj. 31. § (6) bekezdése szerinti
nyilatkozataban foglalt valasztasat,

31. az a munkaltatd, amely a tdrgyhoban az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6ld torvény
rendelkezései szerint foglalkoztat munkavallalot, e foglalkoztatdsi jogviszonnyal
Osszefliggésben feltiinteti az adott honapban tortént egyszerisitett foglalkoztatds napjara
(napjaira) kifizetett (nettd) munkabér - a honapon beliili tobb napi foglalkoztatas esetén a
kifizetett (nettd) munkabér egyiittes - 0sszegét, és a foglalkoztatas napjat (napjait),

32. a felszolgalasi dij utan fizetett nyugdijjarulék alapjat és osszegét,

33. a tagi munkavégzés esetén a szocialis szovetkezet altal a tagja utan fizetendd
nyugdijjarulék alapjat és Osszegét, valamint az egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot,

34. a szocialis hozzdjarulasi ado alapjat és Gsszegét,

35. szocialis hozzéjaruldsi adobol igénybe vett kedvezmény - a 24. pontban meghatarozott
kedvezmények kivételével - esetén a személy utan a kedvezmény figyelembevétele nélkiil
szamitott szocidlis hozzajarulasi add alapjat és Osszegét, tovabbd a jogszabaly szerint
meghatarozott szocialis hozzajarulasi adobol igénybevett kedvezmény jogcimét, alapjat és
0sszegét,

36. onkéntes tartalékos szolgdlati viszonyban all6 személynek a honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi
CXIIIL. torvény 36. § (1) bekezdés h) pontja vagy (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatban
torténd részvétellel teljesitett tényleges szolgalatara tekintettel kifizetett juttatasok 0sszegét.
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2.  Személyes adatok onkéntes hozzajarulason alapulé kezeléséhez sziikséges adatlap

SZEMELYES ADATOK ONKENTES HOZZAJARULASON ALAPULO
KEZELESEHEZ SZUKSEGES ADATLAP

Az Erintett adatai:

AZ ERINTETT NEVE:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

AZ ERINTETT ALTAL BETOLTOTT
MUNKAKOR:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

Az Adatkezeld adatai:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

SZEKHELYE

HONLAPJA:

CEGJEGYZEKSZAMA:

TELEFONSZAMA ES E-MAIL CIME:

AZ ADATKEZELES CELJA:

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: onkéntes hozzajarulas

A,SZEMELYES ADATOK
CIMZETTJEIL:

A SZEMELYES ADATOK
TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatok:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet megilleti a személyes adataihoz
torténd hozzaférés, az Adatkezel6hoz cimzett nyilatkozattal jogosult kérni személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint joga van az adathordozhatdsdghoz. A személyes adatokat az
Adatkezel6 nem tovabbitja harmadik személy szamara.
Az Frintett barmikor, indokolds és hatranyos jogkovetkezmény nélkiil visszavonhatja
hozzajarulasat, amelyet az Adatkezelohoz cimzett irdsbeli nyilatkozattal, vagy e-mail atjan
tehet meg. Az Adatkezeld vallalja, hogy a hozzéjarulds visszavonasanak kézhezvételét
kovetden haladéktalanul torli az Erintett altal megjelolt személyes adatokat.
Az Frintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban panasszal fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., székhely:
1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c., honlap: www.naih.hu, telefon: 06-1-391-1400,
e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu).
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Az Erintett nem koteles hozzajarulni személyes adatainak kezeléséhez, az adatszolgaltatas
nem feltétele szerz8déskotésnek.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi informaciok a Téarsasag Adatkezelési Szabalyzataban
olvashatok, amely Szabdlyzat egy példanyat atvettem.

Alulirott kijelentem, hogy adataim pontosak. Kijelentem, hogy a fenti tajékoztatast
megértettem, tudomasul vettem, a jelen nyilatkozat alairasaval onkéntesen, minden
befolyas nélkiil hozzajarulasomat adom ahhoz, hogy az Adatkezel6 a fent megadott
személyes adataimat kezelje. Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulasom megadisa nem
kotelezo és barmikor, indokolas és joghatrany nélkiil visszavonhatom.

Kelt: Nagypali, 2018.05.23.

Adatkezelo Erintett
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3.  Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezeléshez

HOZZATARTOZOI NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAVALLALO MUNKAKORE:

KOZVETLEN HOZZATARTOZO ADATAI

MUNKAVALLALOVAL FENNALLO
ROKONI KAPCSOLATA

NEVE

ANYJA NEVE

SZULETESI HELYE ES IDEJE

LAKCIME

ADOAZONOSITO JELE

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOIJE:

SZEKHELYE

HONLAPJA:

CEGJEGYZEKSZAMA:

TELEFONSZAMA ES E-MAIL CIME:

AZ ADATKEZELES CELJA:

Munkaviszonnyal
kedvezmények biztositasa.

kapcsolatos

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az érintett Onkéntes hozzajarulasa.
(Rendelet 6. cikk (1) a) pont)

A SZEMELYES ADATOK CIMZETTIJEI:

Az Adatkezel6 HR osztalya, bérszamfejtd
partnere.

A SZEMELYES ADATOK
TAROLASANAK IDOTARTAMA:

Az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig, a
munkaviszony megszinéséig illetdleg a
munkaviszonybol fakad6 jogosultsagokkal
kapcsolatosan a nyugdijfolyositasrol sz6lo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.
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TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Az Adatkezelé tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet megilleti a személyes adataihoz
torténd hozzaférés, az Adatkezel6hoz cimzett nyilatkozattal jogosult kérni személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint joga van az adathordozhatdsdghoz. A személyes adatokat az
Adatkezeld a kovetkezd bérszamfejtd partnerének tovabbitja: Creative Solution I. Kft. részére.
Az Frintett barmikor, indokolas és hatranyos jogkovetkezmény nélkiil visszavonhatja
hozzajarulasat, amelyet az Adatkezelohoz cimzett irdsbeli nyilatkozattal, vagy e-mail atjan
tehet meg. Az Adatkezeld vallalja, hogy a hozzéjarulds visszavonasanak kézhezvételét
kovetden haladéktalanul torli az Erintett altal megjelolt személyes adatokat, amennyiben a
jelen szabalyzat alapjan nem all fenn egyéb jogalap az adatkezeléshez.

Az FErintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban panasszal fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdghoz (postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., székhely:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., honlap: www.naih.hu, telefon: 06-1-391-1400,
e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu).

Az Erintett nem koteles hozzajarulni személyes adatainak kezeléséhez, az adatszolgaltatas
nem feltétele szerzodéskotésnek. A hozzajarulas elmaradasanak lehetséges kovetkezménye: a
munkavallal6 nem tud kedvezményt igénybe venni.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi informaciok a Téarsasag Adatkezelési Szabalyzatdban
olvashatok, amely Szabalyzat egy példanyat atvettem.

Alulirott kijelentem, hogy adataim pontosak. Kijelentem, hogy a fenti tajékoztatast
megértettem, tudomasul vettem, a jelen nyilatkozat alairasaval onkéntesen, minden
befolyas nélkiil hozzajarulaisomat adom ahhoz, hogy az Adatkezel6 a fent megadott
személyes adataimat kezelje. Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulasom megadasa nem
kotelez6 és barmikor, indokolas és joghatrany nélkiil visszavonhatom.

Adatkezelo Erintett
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4. -Jogi személy szerzodo partnerek természetes személy kapcsolattartéinak onkéntes

hozzajarulasa

JOGI SZEMELY SZERZODO PARTNEREK TERMESZETES SZEMELY
KAPCSOLATTARTOINAK ONKENTES HOZZAJARULASON ALAPULO
KEZELESEHEZ
ADATLAP

Az Erintett adatai:

AZ ERINTETT NEVE:

ANYJA NEVE:

LAKCIME:

AZ ERINTETT ALTAL BETOLTOTT
MUNKAKOR:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

Az Adatkezeld adatai:

ADATKEZELO NEVE:

KEPVISELOJE:

SZEKHELYE

HONLAPJA:

CEGJEGYZEKSZAMA:

TELEFONSZAMA ES E-MAIL CIME:

AZ ADATKEZELES CELJA:

Az Adatkezel0 jogos érdeke, megkotott
szerzOdések teljesitése, kapcsolattartés.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

Az ¢érintett Onkéntes hozzéjarulasa, amelyet
az Adatkezel6 a szerz0dés megkotését
megelozden, a kapcsolattartd személyének
megvaltozasa esetén beszerez. A
hozzajarulast az Adatkezelé az adatkezelés
iddtartama alatt megdrzi.

(Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

A SZEMELYES ADATOK Az Adatkezel6 mindenkori vezetdje, az

CIMZETTJEI: Adatkezeld partnereivel kapcsolatot tartd
munkavallalok.

A SZEMELYES ADATOK A szerz6dés megsziinésétol, a természetes

TAROLASANAK IDOTARTAMA:

személy kapcsolattartoi
megsziinését kdvetd 5. év vége.

mindségének

49




TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Az Adatkezeld tajékoztatja az Erintettet, hogy az Erintettet megilleti a személyes adataihoz
torténd hozzaférés, az Adatkezel6h6z cimzett nyilatkozattal jogosult kérni személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint joga van az adathordozhatdsaghoz. A személyes adatokat az
Adatkezeld nem tovabbitja harmadik személy szamara.

Az Frintett barmikor, indokolds és hatranyos jogkovetkezmény nélkiil visszavonhatja
hozzajarulasat, amelyet az Adatkezelohoz cimzett irdsbeli nyilatkozattal, vagy e-mail atjan
tehet meg. Az Adatkezeld vallalja, hogy a hozzéjarulds visszavonasanak kézhezvételét
kovetden haladéktalanul torli az Erintett altal megjelolt személyes adatokat.

Az Frintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban panasszal fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdghoz (postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., székhely:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., honlap: www.naih.hu, telefon: 06-1-391-1400,
e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu).

Az Erintett nem koteles hozzajarulni személyes adatainak kezeléséhez, az adatszolgaltatas
nem elofeltétele szerzodés megkotésének. A hozzajarulas elmaradasanak lehetséges
kovetkezménye: nehezebb kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi informaciok a Téarsasag Adatkezelési Szabalyzatdban
olvashatdk, amelybdl egy példanyt atvettem.

Alulirott kijelentem, hogy adataim pontosak. Kijelentem, hogy a fenti tajékoztatast
megértettem, tudomasul vettem, a jelen nyilatkozat alairasaval onkéntesen, minden
befolyas nélkiil hozzajarulaisomat adom ahhoz, hogy az Adatkezel6 a fent megadott
személyes adataimat kezelje. Tudomasul veszem, hogy a hozzajarulasom megadasa nem
kotelez6 és barmikor, indokolas és joghatrany nélkiil visszavonhatom.

Adatkezelo Erintett
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5.  Természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsolodo tajékoztato

TERMESZETES SZEMELLYEL KOTOTT SZERZODESHEZ
KAPCSOLODO TAJEKOZTATO

Az Adatkezeld tajékoztatja szerzodéses partnerét, hogy a szerzddésben megadott, illetéleg a
szerzOdés teljesitése soran atadott személyes adatait a szerzodés teljesitése érdekében, annak
jogcimén kezeli.

1. Szerzodés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

Kezelt személyes adatok kore:

Az Adatkezeld a vele szerzddéses kapcsolatban 4llo természetes személy vevok, szallitok

alabbi adatait kezeli:
neve, anyja neve, lakcime, sziiletési helye és ideje, addazonositd jele, személyi
igazolvany szama, vallalkozoi, Ostermeldi igazolvany szdma, adoszadma, székhelye,
telephelye, telefonszama, e-mail cime, bankszamlaszama, ligyfélszdma.

Adatkezelés jogalapja:

Szerzddések teljesitése érdekében (Id.: GDPR: 6. cikk (1) b), amelyben az érintett az egyik
fel, illetdleg a szerzodés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges (pl.: ajanlat tétel).

Adatkezelés célja:
Szerz6dések megkotését megelézéen ajanlatok elkészitése, targyalasok folytatdsa,
szerzOdések teljesitése, szerzodésekbdl eredd igények érvényesitése.

Adatkezelés idétartama:

A szerzddés megkotését megeldzden atvett adatok a szerzddéskotés meghitsulasa esetén 60
napon beliil torlésre keriilnek. Szerzodéskotés esetén az adatokat az Adatkezeld a szerzddés
megsziinését kovetd 5 évig 6rzi meg.

Személyes adatok cimzettje:
Az Adatkezeld mindenkori vezetdje, itigyfélkapcsolati, vevoOket, szallitokat kiszolgélo
munkavallaloi, adatrogzitok, szamlazast, kdvetelés behajtast végz6 munkavallalok.

Adatszolgaltatas elmaradasanak jogkovetkezménye:
Szerzddéskotés elmaradasa, szerzodés teljesitésének meghitisulasa.

Adattarolas modja:
Papiralapon ¢és elektronikusan.

2. Jogszabalyon alapul6 adatkezelés:

Kezelt személyes adatok:

Az Adatkezeld a vele szerzddéses kapcsolatban all6 természetes személy, egyéni vallalkozo,
Ostermeld vevoi, szallitoi torvényben meghatarozott adatait kezeli. A kezelt adatok korét az
altalanos forgalmi adorol szolo 2017. évi CXXVIL torvény 169. és 202. §-ai, valamint a
szamvitelrél szo6ld 2000. évi C. térvény 167. §-a tartalmazza. Az Adatkezeld kezelheti a
gazdasagi miiveletet elrendeld személy megjeldlését, az utalvanyozo ¢és a rendelkezés
végrehajtasat igazold személy nevét, valamint az ellendr alairdsat; a készletmozgasok

51



bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd nevét, az ellennyugtdkon a befizetd
nevét €s alairdsat, a teljesitésigazolast kiallitdo személy nevét, alairasat.

Adatkezelés jogcime:
Jogszabalyban eldirt kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés célja:
Jogszabalyban eldirt ado €s szamviteli kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés idotartama:
A személyes adatokat az Adatkezeld a jogviszony megsziinését kovetd 8. év végéig kezeli.

Adatok cimzettje, adattovabbitas:

A személyes adatok megismerésére jogosult az Adatkezeld mindenkori vezetdje, az
Adatkezeld adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd
munkavallaloi és adatfeldolgozai.

Adatszolgaltatas elmaradasanak jogkovetkezménye:
Az Adatkezeld nem tud eleget tenni jogszabalyban foglalt kotelezettségeinek.

Adattarolas modja:
Papiralapon ¢és elektronikusan.

3.

Adatkezel6:

Cégnév: Csaszar Laszlo

Székhely: 8912 Nagypali, hrsz 030/2. és
Cégnév: Creative Solution I. Kft.
Székhely: 8912 Kispali, Jozsef A. u. 2.
Cégjegyzékszam: 20 09 076001
Adoszam: 14855322-2-20

Képviseli: Szabolcsi Timea

Adattovabbitas:

A szerzddésen ¢€s szamlan szerepld adatok a konyvelést végzd cég szamara keriilnek
tovabbitasra. Kovetelés érvényesités esetén a behajtdshoz sziikséges adatokat az Adatkezeld
koveteléskezeld cégnek vagy ligyvédi irodanak adja at.

Adatfeldolgozo:

Konyvelo:

Az Adatkezeld az ado- és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatoi
szerzddéssel kiilsé szolgaltatot vesz igénybe, aki kezeli az Adatkezeldvel szerzddéses vagy
kifizetdi kapcsolatban levo természetes személyek személyes adatait is, az Adatkezel6t is
terheld ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgoz6 megnevezése a kovetkezo:
Cégnév:Bildex Kft.(konyveld)

Székhely:1074 Bp. Vorosmarty u. 20. 3.em.9.
Cégjegyzékszam: 01 09 261060
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Adoszam: 10804616-2-42
Képviseld:Zséakai Judit

KintlévOség esetén az érintett személyes adatai a kovetelés behajtasa érdekében, ahhoz
sziikséges mértékben atadasra keriilnek koveteléskezeléssel megbizott partner szamara.
Cégnév:dr.Toth Vera ligyvédi iroda

Székhely:1065 Bp. Nagymez6 u. 47.1.em.2.

Addszam:

Képviseld:dr. Toth Vera

Telefonszam:1/4009187

Fax: 1/4009187

E-mail cim:toth.vera@terekestoth.hu

4. Tajékoztatas
Az Adatkezeld tdjékoztatja szerzddéses partnerét, hogy az érintettet megilleti a személyes

adataihoz torténd hozzaférés, az Adatkezel6h6z cimzett nyilatkozattal jogosult kérni
személyes adatainak helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint joga van az adathordozhatosaghoz.

Az ¢érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban panasszal fordulhat a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsdghoz (postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., székhely:
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., honlap: www.naih.hu, telefon: 06-1-391-1400,
e-mail cim: ugyfelszolgalat@naih.hu). Az ¢érintett jogainak megsértése esetén az
Adatkezeldvel szemben birosagi eljaras meginditasat kezdeményezheti.

Az adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi informaciok a Téarsasag Adatkezelési Szabalyzataban
olvashatok, amelybdl egy példanyt az érintett atvett.

Alulirott kijelentem, hogy a fenti tajékoztatast, illetéleg az Adatkezeld Adatkezelési
Szabalyzatat megismertem.

Kelt, 20 év ho nap

Az érintett alairasa
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6.  Munkavallaldi tajékoztato

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
MUNKAVALLALOK RESZERE

I. Bevezeto
A Munkaltato Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvényben (a tovabbiakban: Mt.)
eloirt tajékoztatasi kotelezettségének a jelen tajékoztatod kozzétételével tesz eleget:

Vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok:

Mt: 9. § (2) és (3) bekezdése: ,, 4 munkavallalo személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésevel kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges
es a cél elerésével aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak modjarol, feltételeirol és
varhato tartamarol a munkavallalot elozetesen tajékoztatni kell.”

. (3) A munkavallalo a személyisegi jogarol altalanos jelleggel elore nem mondhat le. A
munkavallalo személyiségi jogarol rendelkezo jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.”

Mt. 11. § (1) bekezdése: ,,4 munkaltato a munkavallalot csak a munkaviszonnyal sszefiiggo
magatartasa korében ellenorizheti. A munkaltato ellendrzése és az annak soran alkalmazott
eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsertésével. A munkavallalo
maganélete nem ellenorizheto.”

Mt. 10. §: ,,(1) A munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérheto,
amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol lenyeges. A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabadly ir elo, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében
sziikséges.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalot tdajékoztatni személyes adatainak kezelésérol. A
munkaltato a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo hozzajaruldasaval kézolhet.

(3) A munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitése celjabol a munkaltato a
munkavallalo személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint - adatfeldolgozo szamdra adtadhatjia. Errol a munkavallalot
elozetesen tajékoztatni kell.”

A munkaltato az Mt személyhez fiiz6do jogok védelme targyaban eldirt tajékoztatasi
kotelezettségeinek az alabbiak szerint tesz eleget.

I1. Tajékoztatos a személyes adatok kezelésérol

1. A Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallalot, hogy munkaviszonyaval 0sszefiiggésben a
Munka Torvénykonyve alapjan jogos érdekének érvényesitése jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

a.) Munkaiigyi nyilvantartasok
b.) Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
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c.) E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

d.) Szamitdgép, laptop, tablet, mobiltelefon ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

e.) Internethasznalat ellendrzésével, probavasarlassal és kamerds megfigyeléssel
kapcsolatos adatkezelés

2. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallaloit, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogeimén,
torvényben eldirt ado és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok
megallapitasa, bevallasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol kezeli
a Munkavallalok és nyilatkozatuk alapjan csalddtagjaik adotorvényekben eldirt személyes
adatait (kifizet6i adatkezelés).

111 Tajékoztatas adatfeldolgozokrol

A Munkaltat6 tajékoztatja a Munkavallalot, hogy kiilondsen az alabbi személyi adatait:

név; sziletési hely és 1d6; anyja sziiletési neve; esetleges gyermekek szama; személyi
igazolvany szam; lakcimkartya szam; személyi azonositd jel; TAJ szdm; addazonosito jel;
bankszamlaszam; lakcim; munkahelyi email cim; munkahelyi telefonszdm; munkaviszonyra
vonatkoz6 adatok; allampolgarsag

a munkaviszonybol eredd ado-, jarulék és tarsadalombiztositasi kotelezettségek teljesitése
érdekében szerzédéses jogviszonyban allé kdnyveld iroda és bérszamfejtd iroda részére adja
at.

Az adatfeldolgoz6 konyvel6 iroda neve:
Bildex Kft.
Székhelye: 1074 Bp. Vorosmarty u. 20. 3.em.9.

Az adatfeldolgoz6 bérszamfejto iroda neve:
Creative Solution L. Kft.
Székhelye:8912 Kispali, Jozsef A. u. 2.

A munkaltatd tdjékoztatja tovabba a munkavallalot, hogy a megbizott adatfeldolgozok
személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

3. Tovabbi adatfeldolgozok megnevezése:

Csaszar Laszlo régios hr vezetd

Iv. Tajékoztatas a munkavallalo ellendrzésére szolgalo technikai és egyéb eszkozok
alkalmazasardl (Az itt nem szabalyozott kérdésekben az Adatkezelési Szabalyzat
2. rész 1. fejezetének 4. pontjaban foglaltak az iranyadodak.)

A munkavallalo tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal Gsszefliggd
magatartasanak ellendrzésére az alabbi technikai eszkozoket alkalmazza:

1. E-mail fidok ellenorzése

2. A munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott szamitogép, laptop,
tablet ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

55



3. Egyéb ellenorzések (internethasznalat, probavasarlas, kamera)

4. A munkaltaté altal a munkavallald rendelkezésére bocsatott mobiltelefonnal
kapcsolatos adatkezelés

V. Zaradék

Jelen tdjékozatd 2018. majus 25. napjatdl hatalyos. A Munkaltatd fenntartja magéanak a jogot
a jelen T4jékoztatd modositasara, amelyrdl a munkavallalot irasban tdjékoztatja.

Kelt: Budapest, 2018. méajus 25.

Alairas: C Lf Job & Career Kft,
Szekhely
l m ‘&— 8912 Nag;pah kiiltertlot 030/
145104g;.

Kollar Viktor iigyvezetd sk. 220

Munkaltatd
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Munkavallaldi nyilatkozat

A munkavallal6 jelen nyilatkozat alairasaval kijelenti, hogy a munkaltat6 munkaviszonnyal
kapcsolatos Adatkezelési Szabalyzatat teljes terjedelmében megismerte és megértette, abbol
egy példanyt atvett. A munkavallalé tudomassal bir — tobbek kozott — a munkaltatd altal
kezelt személyes adatok korérdl, az adatkezelés céljardl, iddtartamardl, jogalapjardl, az
adatfeldolgozok személyérol, az adatbiztonsagi intézkedésekrdl valamint az adatkezeléssel
kapcsolatos jogairdl. Munkavallal6 kijelenti tovabba, hogy kotelezi magat az un. ,,clean desk”
iranyelv betartasara, vagyis napi munkdaja végén, illetve akkor, ha elhagyja munkaallomésat,
nem hagy semmit illetéktelen személyek szamdra hozzaférhetd helyen, ami személyes adatot
tartalmaz. Az ilyen okiratokat és egyéb eszkozoket mindig a megfeleld, zart szekrényben
helyezi el ilyen esetekben.

Adatkezeld és Adatkezelé adatkezelésben érintett toborzasi partnerei a munkavallaloét a

munkaviszonya megsziinését kovetd 2 éven beliil allasajanlatukkal megkeresheti, amelyhez
munkavallalo belépéskor kifejezett irasbeli hozzajarulasat adja nyilatkozataval.

Munkavallalo neve és alairasa

57



7.  Titoktartasi nyilatkozat
TITOKTARTASI NYILATKOZAT
Alulirott:

Munkavallal6 neve:
Lakcime:

a jelen okirat aldirasaval az alabbi nyilatkozatot teszem:

Kijelentem, hogy tudomassal birok arrdl, hogy a munkaltatom, a Job&Career Kft. (székhely:
8912 Nagypali, hrsz 030/2., adoszam: 14510492-2-20, képviselé: Kollar Viktor) (a
tovabbiakban: Munkaltatd) tevékenységének gyakorlasa soran az informécids 6nrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Info tv.),
valamint az Eur6pai Uni6 2016/679. szamu adatvédelmi rendelete (GDPR) (a tovabbiakban:
Rendelet) alapjan adatkezelének mindsiil €s személyes adatokat kezel.

Személyes adatnak mindsiil a Rendelet alapjan az azonositott vagy azonosithatoé természetes
személyre (érintett) vonatkoz6 barmely informécid; azonosithatdé az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato.

Az ¢érintettektdl gyiijtott személyes adatok korét a Munkaltatdé Adatvédelmi Szabalyzata
tartalmazza, amelyet megismertem.

Jelen nyilatkozat aldirasdval vallalom, hogy a Munkaltatomnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott, érintettekre vonatkoz6 személyes adatokat kizardlag a munkakori
feladataim teljesitése céljabol kezelem, mas célra nem haszndlom, illetéktelen személyek
részére nem tovabbitom, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek ¢€s
azokat nyilvanossdgra nem hozom. Vallalom tovabba, hogy személyes adatokat csak és
kizar6lag a Munkaltatom tulajdonaban all6 eszk6zokon tarolok.

Villalom tovabba, hogy a személyes adatok kezelése soran betartom a Munkaltatom
mindenkori adatkezelési irdnymutatésait és szabalyzatait.

Nyilatkozom, hogy a tudomasomra jutott személyes adatokat titokban tartom, bizalmasan
kezelem a munkaviszonyom fennallasa alatt €s jogviszonyom megsziinését kovetden is.

Tudomassal birok arr6l, hogy amennyiben titoktartasi kotelezettségemet megszegem, ugy
annak munkajogi, polgari jogi és biintetéjogi kdvetkezményei is lehetnek.

Budapest, ............ €V ot hénap .............. nap

Munkavallalo
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8.  Tajékoztato alkalmassagi vizsgalatrol

TAJEKOZTATO
munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalatarol

L.
A Munkaltatd tajékoztatja a munkavallalot, hogy az alkalmassagi vizsgalat elvégzését
jogszabaly irja eld.

Jogszabaly cime, szama, jogszabalyhely:

II.
Az alkalmassagi vizsgalat az alabbi készség, képesség felmérésére iranyul:

(Munkakori alkalmassagi vizsgalat, szakmai alkalmassagi vizsgadlat, személyi higiénés
alkalmassagi vizsgalat)

Az alkalmassag véleményezése:

a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelélt munkakérre,

a szakmai alkalmassdag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az
dllaskereso esetében szakmai jellegii képzésre, dtképzésre, az adott személy szamara ellathato
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,

a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentoségii vagy
magas kockdzatu munkateriileten

folytatott tevékenységre terjed ki.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanulo vagy a hallgato, az dllaskereso:

a) a munkavégzésbol és a munkakornyezetbol eredo megterhelés altal okozott igenybevétele

aa) egeszseget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezotleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e elo baleseti veszélyt;

c) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentoségii munkakorékben, illetve szakmdakban
torténo munkaveégzes esetén szemeélyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok
egeszseget, foglalkoztathato-e az adott munkakorben,

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato
dllapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
vdlasztott szakmaban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatisa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellenorzést igényel;

g) kiilféldon torténé munkavégzeés esetén egészsegi szempontbol varhatoan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.
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(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végzo személy egészségi dallapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt jelentoségii munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészséget,
folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsag fokanak meghatarozasdra, valamint a szellemi képesség és az elmeallapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
vegzett, HIV fertozés megdllapitasara iranyulo szirovizsgalati kotelezettségkorét, a
szurovizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitia meg.

II. A vizsgélat modszere és modja:

Zaradék:

Alulirott munkavallald kijelentem, hogy a fenti tdjékoztatast megértettem ¢és tudomasul
vettem.

Munkavallal6 neve

Munkavallalo6 alairasa
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9. Tajékoztatdé kameras megfigyeld rendszer mikodtetésérol

TAJEKOZTATO
munkavallalok részére kameras megfigyelorendszerrol

Az Adatkezeld ezlton tdjékoztatja a munkavallalokat, hogy a munkavégzési helyen az
alabbiak szerint elektronikus megfigyelérendszert alkalmaz. A jelen részletes tdjékoztato és az
elektronikus megfigyeldrendszerhez kapcsol6dd szabalyzat minden munkavallaldo szaméara
elérhetd, annak tartalmat minden munkavallalé megismerte.

Munkavégzési helyek cime: ...

Az elhelyezett kamerak szdma: ... db

Az elhelyezett kamerak altal megfigyelt teriiletek, targyak: Uzlet eladotere, irodahelyiségek,
folyosok, iroda bejarati ajtaja, recepcio, pénztargép, raktar, parkolo, targyalok.

Az Adatkezeld tajékoztatja a munkavallalokat, hogy nem torténik megfigyelés olyan
teriileteken, amelyek az emberi méltosagot sértenék, igy kiilondsen 61tozében, mosdoban,
illemhelyen, valamint a munkakozi sziinet eltoltésére kizardlagosan szolgald helyiségekben.
Az Adatkezel6 a munkavallalo6 maganéletét nem ellendérzi, az Adatkezel6 a munkavallalo
munkahelyi viselkedését nem befolyasolja. Ennek megfeleléen nem torténik ellendrzés a
munkavallalok — vagyonvédelmet nem ¢érint6 — munkavégzésének ¢és munkahelyi
viselkedésének megfigyelése céljabol.

Az Adatkezeld olyan kameraval nem rendelkezik, amely kizarolag egy munkavallalot és az
altala végzett tevékenységet figyeli meg, vagy aminek a célja a munkavallalo viselkedésének
befolyasolasa. Vannak azonban olyan iddszakok, amikor a munkahely teljes teriilete
megfigyelhetd, beleértve a tiltott teriiletek is. Ezek az iddszakok pl. munkasziineti napok,
munkaiddn kiviili idészakok, amikor senki nem tartézkodik jogszeriien a teriileten. Ebben az
id6szakban az targyalok, irodak, étkezOk megfigyelhetdek, rogzitést azonban ezen a helyen
sem végez az Adatkezeld.

A kamerakkal torténé megfigyelés: Az 061toz6kben, mosdo és flirdd helyiségekben az
Adatkezeld nem rogzit felvételeket. Ezen terliletek kizardlag munkasziineti napokon,
munkaiddén kiviili idében figyelhetdek meg, amikor senki nem tartézkodik jogszerien a
terileten. A kamera képfelvételt rogzit.

Kihelyezett kamerak: a jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.
Az adatkezelés jogcime: jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

Az adatkezelés célja: vagyonvédelem, munkabiztonsdg, munkaviszonybol eredd
kotelezettség ellendrzése. Az Adatkezeld az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag
védelme, vagyonvédelem, iizleti titok védelme érdekében készit képfelvételt. Az Adatkezeld
szabalysértés, blincselekmény elkovetése és az elkdvetés gyanuja esetén a felvételeket az
elkdvetd azonositdsa, a tényallas feltarasa érdekében kiadja a hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd biiniild6z0 szervnek, szabalysértési hatosdgnak. A munkaviszonybdl eredd
kotelezettség megszegése esetén az Adatkezeld a felvételeket a munkavallaloval szembeni
eljarasban felhasznalja.
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Kezelt személyes adatok: munkavallalorol késziilt képfelvétel, munkavallalé tartézkodasi
helye, munkaviszonybo6l szarmaz6 kotelezettsége teljesitése vagy elmaradasa.

Adatkezeld: a munkaltato torvényes képviseldje €és biztonsagi vezetdje.
Adatfeldolgozd: a munkaltato térvényes képviseldje €s biztonsagi vezetdje.

Adatok cimzettje, adattovabbitas: nyomozé hatdsaghoz, blincselekmény vagy szabalysértés
gyantja miatt.

Az adatkezelés helye, modja és idotartama: a technikai berendezés tarhelye,
elektronikusan, legfeljebb 3 munkanapig, kivéve, ha nyomozd hatésaghoz torténd
adattovabbitasra van sziikség biincselekmény vagy szabalysértés gyanuja miatt.

Adatszolgaltatas elmaradasanak jogkovetkezménye: vagyonvédelem és munkabiztonsag
megvalositdsanak, valamint munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettségek teljesitése
ellendrzésének nehézsége.

Adatkezeléssel kapcsolatos, munkavallalokat megillet6 jogok, jogérvényesitési eszkozok:
A munkavallalo tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, kérelmezheti személyes
adatainak helyesbitését, torlését vagy zdarolasat. A munkavallaldo kérelmére az Adatkezeld
tajékoztatast ad a munkavallalo altala kezelt személyes adatair6l, azok forrasarol, az
adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idOtartamarol, az adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 0Osszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl,
hatasairol és az elharitasara megtett intézkedésekrél, a munkavallalé személyes adatainak
tovabbitasa esetén az adattovabbitds jogalapjardl ¢és cimzettjérl. Az Adatkezeld a
megkeresésre 25 napon beliil irdsban valaszol. A tajékoztatas kérése ingyenes, amennyiben a
tajékoztatast kérd folyd évben azonos adatkorre vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet még nem
nyujtott be. Egyéb esetekben minden tajékoztatas kérése dijkoteles, melynek Osszege: 200,-
Ft. A tajékoztatds megtagaddsa esetén az Adatkezeld irdsban kozli a munkavallaloval, hogy a
felvilagositas megtagaddsara miért keriilt sor, illetdleg azt, hogy jogorvoslatért fordulhat a
birdsdghoz, valamint a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informdacidészabadsdg Hatosaghoz (a
tovabbiakban: Hatdsag). Amennyiben az Adatkezeld a munkavallald helyesbités, zarolas vagy
torlés iranti kérelmét nem teljesiti, a kérelem kézhezvételétdl szamitott 25 napon beliil kozli a
kérelem elutasitdsanak ténybeli €s jogi indokait. A kérelem elutasitasa esetén tdjékoztatja az
Adatkezel6 a Munkavallalot a birdsagi jogorvoslati és Hatosaghoz fordulasi lehetdségérdl.
Egyebekben az Adatkezelési Szabalyzatban leirtak az irdnyadoak.

Adatkezeld tajékoztatja a munkavallalot, hogy ha a munkavallalokon kiviil egyéb személyek
is a megfigyelt teriiletre 1épnek, akkor 6k a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések szerint kiilon
tajékoztatast kapnak. Az tgyfelek, vendégek az Adatkezeld teriiletére valdo belépéssel
elismerik és tudomasul veszik a kameras megfigyelés tényét és egyben hozzéjarulnak ahhoz,
hogy roluk felvétel késziiljon. A megfigyeld rendszer 1étérdl és mikodésérdl az Adatkezeld
kotelezettségének megfelelve figyelemfelhivd jelzést helyezett el arrdl, hogy az adott
tertileten elektronikus megfigyeldrendszert alkalmaz.

Alulirott munkavallalé kijelentem, hogy a fenti tajékoztatast megértettem ¢és tudomasul
vettem, az adatkezeléshez hozzajarulok.

Kelt: Nagypali, 2018.05.23.
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Adatkezel6

Melléklet: kihelyezett kamerdk

munkavallalo
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